
                                             

 

:  موضوع مناقصه 
طبق هطخصات ٍ ضرایط قیذ ضذُ   ًیرٍگاُ سیکل ترکیبی کازرٍى 6 الی 1هَضَع هٌاقصِ رفغ ًطتی از بَیلرّای ضوارُ 

. کِ بِ صَرت هٌاقصِ هحذٍد دٍ هرحلِ ای برگسار هی گردد  هی باضذدر اسٌاد هٌاقصِ

:  اسناد مناقصه شامل 

 . صفحِدٍ در ػوَهی هٌاقصِضرایط - 1

. ضرایط اختصاصی هٌاقصِ در یک صفحِ- 2

. ًحَُ تٌظین اسٌاد هٌاقصِ در یک صفحِ- 3

 .صفحِیازدُ  درهربَطِ  پیص ًَیس قرارداد -.4

پیطٌْاد قیوت در یک صفحِ  فرم- 5

فرم ضرح ٍ درصذ آیتن ّای کاری دریازدُ صفحِ - 6

فرم صَرت ٍضؼیت در یک صفحِ  - 7

.  فرم ّای تؼییي اهتیاز ارزیابی فرٍضٌذگاى ٍ ًحَُ تخصیص اهتیاز فٌی در یک صفحِ

فرم صَرتحساب دارایی ٍ صَرتجلسات تحَیل تجْیسات ٍ اثاثیِ، صَرتجلسِ تحَیل هَقت ، تاخیر ، تحَیل قطؼی ، - 8

استرداد سپردُ  ٍ گردش صَرت ٍضؼیت  در دُ صفحِ 

.   صفحِ هی باضذ40کل اسٌاد هٌاقصِ 
 



  :شرايط عمومي مناقصه 

. عولیات هَضَع هٌالػِ دس لالة عمذ لشاسداد، اًجام خَاّذ ضذ- 1

 :مدارک ذيل مي بايست توسط پیشنهاد دهنده ارائه شود- 2

وپي اساسٌاهِ ضشوت ٍ آگْي تاسیس ٍ سًٍَضت تواهي آگْي ّاي تغییشات دس ضشوت يا هَسسِ ضشوت - 2-1

. (حتي اگش دس هٌالػات لثلي ايي ضشوت، اسائِ ضذُ تاضذ)وٌٌذُ دس هٌالػِ

حتي )ٍ اسائِ گَاّي سضايت اص اًجام واس هشتَعِ  (لشاسداد هشتثظ تا هَضَع هٌالػِ)سَاتك فعالیتْاي ضشوت - 2-2

: تايستي تطشح ريل اسائِ گشدد (اگش دس هٌالػات لثلي ايي ضشوت، اسائِ ضذُ تاضذ

ساتمِ اسائِ ضذُ هي تايست حذاوثش هشتَط تِ چْاس سال اخیش اص تاسيخ هٌالػِ دس حال تشگضاسي تاضذ ٍ - 2-2-1

. اسائِ گشدد (تا هطخػات واهل ٍ هثلػ آى)تػَست لشاسداد

گَاّي سضايت اًجام واس تايستي هشتَط تِ حذاوثش چْاس سال اخیش اص تاسيخ هٌالػِ ٍ هشتَط تِ سَاتك اسائِ - 2-2-2

.  تاضذ"1-2-2"ضذُ دس تٌذ 

 (تاج چاست  )اسائِ ساختاس تطىیلاتي -.2-3

هستٌذات لشاسداضتي دس لیست تاهیي وٌٌذگاى غٌعت  - 2-5

  ...(., ISO)گَاّیٌاهِ ّاي سیستن هذيشيت ویفیت-  2-6

 لیست عَاهل هجشب تشاي اًجام پشٍطُ- 2-7

لیست تجْیضات  ٍ هاضیي آلات هَسد ًیاص اًجام واس - 2-7

اسائِ غَستْاي هالي سِ سال گزضتِ ٍ اظْاس ًاهِ هالیاتي - 2-8

 ... .سايش هذاسن هَسد ًیاص جْت اسصياتي عثك فشم تعییي اهتیاص اسصياتي ٍ 

. ضذُ تاضذاهضا ٍ هوَْس تِ هْش ضشوت تَسظ غاحثاى اهضاء هجاص توام هذاسن اسسالي پیطٌْاد دٌّذگاى تايذ - 3

 ٍ هذاسوي وِ تعذ اص اًمضاء هذت همشس دس هٌالػِ ٍاغل هثْن، ًالع، هخذٍشفالذ اهضاء، هطشٍط،  هذاسنتِ - 4

 . تشتیة اثش دادُ ًخَاّذ ضذهي ضَد، هغلما

.  سٍص تاضذ60هي تايست هذت صهاى اعتثاس پیطٌْاد لیوت حذالل - 5

تِ پیطٌْادّاي هالي اسائِ ضذُ هخذٍش، هثْن، ًالع ٍ فالذ سپشدُ، سپشدُ ّاي هخذٍش، سپشدُ ّاي ووتش اص - 6

. هیضاى همشس، ّشگًَِ چه، حَالِ ّاي هَسسات هالي ٍ اعتثاسي ٍ ًظايش آى تشتیة اثش دادُ ًخَاّذ ضذ

 سا وسة ًوايذ تا پاوت 60پیطٌْاد دٌّذُ هي تايست تش عثك فشم اسصياتي ضویوِ ضذُ دس اسٌاد، حذالل ًوشُ  -7

. هشتَط تِ لیوت اسائِ ضذُ ايطاى تاصگطايي گشدد

ضشوت وٌٌذگاى هي تايست جْت دسيافت سپشدُ ضشوت دس هٌالػِ اص دٍ ّفتِ پس اص تاصگطايي پاوات تا - 8

دسخَاست وتثي ٍ هعشفي ًوايٌذُ تِ ّوشاُ هْش ضشوت تِ آدسس ضشوت ضشوت هذيشيت تَلیذ تشق جٌَب فاسس تِ 

 ساخٌتواى – جٌة فشهاًذاسي ضیشاص – حذ فاغل پل حش ٍ پل تاغ غفا – خیاتاى ساحلي جٌَتي –ضیشاص : آدسس 

. ، هشاجعِ فشهايٌذ((  تَلیذ

سپشدُ ضشوت دس هٌالػِ احشاصوٌٌذگاى ستثِ اٍل ٍ دٍم تا صهاى عمذ لشاسداد ًضد ايي ضشوت تالي خَاّذ هاًذ ٍ - 9

دس غَستیىِ ضشوت احشاص وٌٌذُ ستثِ اٍل عي هذت حذاوثش سِ سٍص پس اص اعلام ًتیجِ هٌالػِ حاضش تِ عمذ 

لشاسداد ًطَد سپشدُ ٍي ضثظ ٍ تا ضشوت احشاص وٌٌذُ ستثِ دٍم، لشاسداد هٌعمذ خَاّذ ضذ ٍ چٌاًچِ ستثِ دٍم ًیض 

. حاضش تِ عمذ لشاسداد ًطَد سپشدُ آى ضشوت ّن ضثظ خَاّذ ضذ



 لثل اص اًعماد لشاسداد ٍ تسلین ضواًت اًجام تعْذات اص عشف تشًذُ هٌالػِ، حذاوثش تا دٍ هاُ سپشدُ ًفش دٍم :توجه

. هستشد ًخَاّذ ضذ

پیص تیٌي ّاي لاصم  ّیچگًَِ تعذيلي تِ لیوتْاي پیطٌْادي تعلك ًخَاّذ گشفت ٍ پیطٌْاد دٌّذگاى تايستي- 10

.  هذًظش لشاس دادُ تاضٌذسا دس خػَظ افضايص احتوالي ّضيٌِ ّا

. دستگاُ هٌالػِ گضاس دس سد يا لثَل ّش يه ٍ يا توام پیطٌْادات ٍاغلِ هختاس است- 11

. سايش اعلاعات ٍ جضئیات هشتَط دس اسٌاد هٌالػِ هٌذسج هي تاضذ- 12

چٌاًچِ يىي اص ضشوت وٌٌذگاى دس هٌالػِ، پس اص هغالعِ ٍ تشسسي اسٌاد ٍ هذاسن، دس خػَظ اسٌاد اتْام : توجه

داضتِ تاضذ ٍ يا اضتثاُ ٍ تٌالض دس اسٌاد هطاّذُ ًوايذ هي تايست هَضَع سا وتثا تِ هٌالػِ گضاس اعلام ًوايذ ٍ 

 .ايطاى ًیض دس اسشع ٍلت هَضَع سا تشسسي ٍ ًتیجِ سا تِ ولیِ ضشوت وٌٌذگاى اعلام خَاّذ ًوَد

 

 

 

 



 : شرا يط اختصاصي هٌاقصِ
: هحل اًجام عولیات هَضَع هٌاقصِ -1

 جادُ 5استاى فارس،کاسرٍى،کیلَهتز : هحل اًجام عولیات هَضَع لزارداد ًیزٍگاُ سیکل تزکیثی کاسرٍى ٍالع در

 . هیثاشد (071)42228096: جدید شیزاس،  تلفي

 :تضویي سپردُ شركت در هٌاقصِ - 2

تا اعتثار )ریال، ضواًتٌاهِ تاًکی هعتثز  (یکصد هیلیَى  )100.000.000دُ هکلف است هعادل هثلػدّي پیشٌْاد

تسلین یا هثلػ هذکَر را تِ حساب شوارُ   ( هاُ دیگز3 هاِّ ٍ در صَرت ًیاس لاتل تودید تا 3حدالل 

670730000042609110002729 IR  هَسسِ  هالی اعتثاری کَثز  تٌام شزکت هدیزیت تَلید تزق جٌَب 

. ّز تاتت تضویي سپزدُ شزکت در هٌالصِ ٍاریش ًوایدفارس  

: هدت زهاى قرارداد هَضَع هٌاقصِ - 3

. سهاى اًجام عولیات هَضَع لزارداد یکسال شوسی هی تاشدهدت 

:  زهاى ٍ هحل تسلین پیشٌْادّا - 4

 رٍس 12تواهی پیشٌْاد دٌّدگاى تایستی پیشٌْادات خَد را هطاتك تا شزایط حاکن تز ایي هٌالصِ حداکثز تا ساعت 

 خیاتاى ساحلی –شیزاس : شزکت هدیزیت تَلید تزق جٌَب فارس تِ آدرس  تِ 22/8/1397سِ شٌبِ  هَرخ 

.  تحَیل ًوایٌد ساختواى تَلید – جٌة فزهاًداری شیزاس – حد فاصل پل حز ٍ پل تاغ صفا –جٌَتی 

.  رٍس تزرسی ٍ ًتایج اعلام خَاّد شد30 هدارک ارائِ شدُ در هدت :تَجِ

 



 

: نحوه تنظيم اسناد مناقصه 
دادُ   هشخض گشديذُ قشاس"ج"ٍ " ب" ٍ "الف" كِ تا حشٍف ريلاسٌاد هٌاقظِ تايسسي دس سِ خاكر جذاگاًِ تششح 

 :شًَذ

:  قرار گيرد "الف"مداركي كه باید در پاكت - 1

 .( اخسظاطيششايط دسج شذُ دس تششح)سدشدُ زضويي ششكر دس هٌاقظِ 

:  قرار مي گيرد "ب"مداركي كه در پاكت - 2

طاحثاى اهضاء تِ ٍ ششكر كِ تايسسي هوَْس تِ هْش  (بغیر از فرم استرداد سپرده ) كليِ اسٌاد ٍ هذاسک هٌاقظِ- 2-1

. اهضاء هجاص سسيذُ تاشذ

كدي اساسٌاهِ ششكر ٍ آگْي زاسيس ٍ سًٍَشر زواهي آگْي ّاي زغييشاذ دس ششكر يا هَسسِ ششكر كٌٌذُ - 2-2

.دس هٌاقظِ  

. (دس خظَص سَاتق هشزثط تا هَضَع هٌاقظِ)سَاتق فعاليسْاي ششكر ٍ گَاّي سضاير اص اًجام كاس هشتَطِ- 2-3

 (زاج چاسذ  )اسائِ ساخساس زشکيلازي - 2-4

هسسٌذاذ قشاسداشسي دس ليسر زاهيي كٌٌذگاى طٌعر - 2-5

  ...(., ISO)گَاّيٌاهِ ّاي سيسسن هذيشير كيفير- 2-6

ليسر عَاهل هجشب تشاي اًجام خشٍطُ  - 2-7

ليسر زجْيضاذ  ٍ هاشيي آلاذ هَسد ًياص اًجام كاس  - 2-8

اسائِ طَسزْاي هالي سِ سال گزشسِ ٍ اظْاس ًاهِ هاليازي  - 2-9

. ... .سايش هذاسک هَسد ًياص جْر اسصياتي طثق فشم زعييي اهسياص اسصياتي ٍ 

 . كليِ هذاسک هي تايسر تِ زشزية آٍسدُ شذُ دس تالا ٍ تظَسذ هشزة ٍ كلاسِ تٌذي شذُ زحَيل گشدد:توجه

:  قرار گيرد "ج"مداركي كه باید در پاكت  -3

.  ٍ خلوح ًوايٌذءدادُ شذُ ٍ خاكر هزكَس سا هْش ٍ اهضا  قشاس"ج" دس خاكر ءخيشٌْاد قيور تايسسي خس اص هْش ٍ اهضا

تش سٍي كليِ ، تظَسذ دسسٌَيس زکويل فشهَدُ ٍ (...قيور ٍ )كليِ فشم ّايي سا كِ ًياص تِ زکويل داسًذلطفاً  :توجه

 .ُ ٍ كل خاكسْا سا لاک ٍ هْش فشهاييذدي ًام ششكر، ًشاًي ٍ زلفي زواس ٍ هَضَع هٌاقظِ حسواً قيذ گشدزْاي اسساليخاک

.
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97/08/12

  مديريت توليد برق جنوب فارس

سيستم مديريت كيفيت يكپارچه

IMS97/08/12                : تاريخ تصويب

عنوان سند :

فرم ارزيابی پيمانکاران تعميراتی  رفع 
نشتی از بويلرھا

Fb03-1شماره سند :

موارد ارزيابي

ارائه مدارك ثبت شركت به ھمراه آخرين تغييرات

1

شماره صفحه :                    1 از  1

1

2

1

3

شماره ويرايش 
تاريخ ويرايش :03

ارسال گواھينامه ھاي سيستم مديريت كيفيت (تاريخ معتبر)
ISO9001=5,ISO14001=3OHSAS18001=2 (تاريخھاي 

منقضي شده تا سه سال نصف امتيازات فوق)

معرفی عوامل مجرب برای اين پروژه با ذکر سوابق

(a) (0-10)امتياز

قرارداشتن در ليست تامين كنندگان مورد تأييد صنعت (توانير5، صنعت 
نفت5، ساير صنايع تا 3 بر حسب نظر كميته) تا 10 امتياز

ارائه ساختار تشكيلاتي (تاپ چارت سازماني)

تاريخ تنظيم فرم :نام فروشنده :عنوان پروژه :

ارائه سوابق كار مرتبط به ھمراه تأييديه آنھا (تاييديه کارفرما جھت 
تعميرات مشابه ھمان تيپ واحدھا حداکثر 3 امتياز،تعميرات مرتبط يا 

ک ظ ا ا 2 اکث ط ا

ضريب وزني 
(b)
1

7

8

9

10

11

درخواست پيش پرداخت(از 25%به بالا به ازای ھر 5درصد 2 امتياز 
1کسر می گردد)

مھر كنترل

(T) 0امتياز ارزيابی

-3

-1

-2

T امتياز ارزيابي  =   aibi

10  bi

توانايی مالی وپشتيبانی (ارايه در آمدھاوسود خالص 3سال گذشته 
2وصورتھای مالی واظھار نامه مالياتی)

-5

-6

اعضای کميته

-4

بومی بودن(مستقر درشھر محل پروژه 10 امتياز،استان فارس7 
1امتياز،استانھای ھمجوار 4امتياز،ساير 0

حسن انجام تعھدات قبلي (طبق فرم ارزيابی عملکرد پيمانکار در پروژه 
ھای قبلی)

داشتن تجھيزات وماشين آلات متناسب با پروژه (مطابق ليست ارسالی توسط 
پيمانکار

1

2

2 امتيازبر حسب نظر کميته واحد مرتبط ھر مورد حداکثر



 

 فرم پیشنهاد قیمت 

 (در مواقع اضطراري) نیروگاه كازرون 6 بويلرهاي شماره ا تا رفع نشتي شرح كلي آيتمهاي كاري و قیمت عملیات

 

 (ريال )قيمتدرصد   وًع ي ريش اوجام كار رديف

1 
بٍ ريش مسديد كردن لًلٍ سًراخ شدٌ 

 (2مطابق شرح فعاليت پيًست )
100%  

2 
بٍ ريش بالا ي پاييه كردن َارپ ي بريدن لًلٍ 

( 2مطابق شرح فعاليت پيًست ) ي جًشكاري
100%  

3 
مطابق )رفع عيب از َدر ي رايسر َارپ َا  

 (2شرح فعاليت پيًست 
100%  

  %100 رفع عيب جاوبی بًيلر 4

5 
رفع عيب از لًلٍ َاي ًَاگيري ي دريه  

 (2مطابق شرح فعاليت پيًست )
100%  

  %100 (بصًرت ثابت )َسيىٍ آمادگی ماَياوٍ  6

:  پيماوكار مُر ي امضاء 

 

 :تًضيحات 
 
 
 
 
 

 88-152جدول 
 



 دس اداسُ حجت 6902 ًِ ثِ ضوبسُ حجت (سْبهي خبظ)ثيي ضشًت هذيشيت تَليذ ثشم رٌَة كبسس  يي هشاسدادا

ثِ حجت سسيذُ است ٍ اص ايي  10530194171ٍ ضٌبسِ هلي  411168951969 ثب ًذ اهتػبدي ضشًتْب دس ضيشاص

هزيذ سٍستبيي  ثِ ػٌَاى ثؼٌَاى هذيش ػبهل ٍ ًبيت  اى ًبهيذُ هي ضَد ثب ًوبيٌذگي آهبيًبسكشهبپس دس ايي هشاسداد 

ضشًت اص يي قشف ٍ  ّيئت هذيشُ  ػٌَاى ػؿَسئيس ّيئت هذيشُ كشيذ هْش آييي سئيس ّيئت هذيشُ ٍ ثِ

ٍ ضٌبسِ ................................ ثب ًذ اهتػبدي .................... ضْشستبى  ................. ثِ ضوبسُ حجت............................................ 

ًِ دس ايي هشاسداد پيوبًٌبس ًبهيذُ هي ضَد اص قشف ديگش ثب ضشايف ريل دس دكتش هشًضي .................................... هلي 

 قجوِ، ضشًت هذيشيت تَليذ ثشم رٌَة 5ضيشاص، خيبثبى سبحلي رٌت كشهبًذاسي، سبختوبى : ًبسكشهب ٍاهغ دس

 .كبسس، هٌؼوذ گشديذ

هَضَع قزارداد : (1)هبدُ 
هَؾَع هشاسداد ػجبستست اص سكغ ًطتي ّش ًذام اص ثَيلشّبي يي تب ضص ًيشٍگبُ ًبصسٍى دس غَست ًيبص، ثطشح  ٍ 

. هجلؾ آيتوْبي ًبسي هٌذسد دس پيَست ّبي هشاسداد

هذت قزارداد : (2)هبدُ 
.   ثِ هذت يٌسبل هي ثبضذ30/8/1398 الي 01/09/1397هشاسداد اص تبسيخ هذت 

 قزارداد هبلغ: (3)هبدُ 
. هي گشددهحبسجِ   هشاسداد يي پيَستًبسيضشح آيتوْبي اسبس  ثش اًزبم گشكتِ ثِ هيضاى كؼبليتْبي هجلؾ هشاسداد

پيوبًٌبس حن هكبلجِ ّيچگًَِ هجلؾ هشاسداد ثبثت اًزبم ًليِ تؼْذات هَؾَع هشاسداد تؼييي گشديذُ ٍ  : 1تبصزُ 

هشاسداد ٍ يب سبيش ًبسّب ٍ خذهبتي سا ًِ ثشاي اًزبم هَؾَع  هجلـي اؾبكِ ثش هجلؾ هزًَس ثبثت اًزبم ًبسّبي هَؾَع

ثِ ).سا ًذاسد (...اص هجيل ثبسگيشي، حول، تخليِ ٍ)هشاسداد ؾشٍسي است، ّشچٌذ ًِ دس هشاسداد تػشيح ًگشديذُ است

. (استخٌبء هَاسدي ًِ غشاحتبً  دس هشاسداد ثِ ػْذُ ًبسكشهب هشاسدادُ ضذُ است

 ثْبي آى هسوت اص لَاصم ٍ تزْيضات ٍ هَاد ٍ هػبلح هػشكي ًِ تَسف ًبسكشهب رْت ارشاي ػوليبت  :2تبصزُ 

هَؾَع هشاسداد ثِ پيوبًٌبس تحَيل هي گشدد ٍ قجن هشاسداد تْيِ آى ثِ ػْذُ ًبسكشهب ًجَدُ است، رضء هجلؾ هشاسداد 

. هحسَة گشديذُ ٍ ثٌب ثِ هَسد اص غَست ٍؾؼيت ّبي هشثَقِ ًسش خَاّذ ضذ

هحل اجزاي قزارداد : (4)هبدُ 
.  ربدُ رذيذ ضيشاص هي ثبضذ5ًبصسٍى،ًيلَهتش :ًيشٍگبُ ًبصسٍى ٍاهغ دساًزبم ػوليبت هَؾَع ايي هشاسداد  هحل

 . دس غَست تـييش هٌبى ًبسكشهب هحل ارشاي هشاسداد، هٌبى رذيذي ًِ ًبسكشهب تؼييي هي ًوبيذ خَاّذ ثَد: تبصزُ

 شزايط پزداخت: (5)هبدُ 
اًزبم ضذُ ٍ قجن هيوت هٌذسد دس حزن ًبس هتٌبست ثب هبّيبًِ هجلؾ هشاسداد پيوبًٌبس ثبيستي رْت دسيبكت - 5-1

ٍ ّوچٌيي كشم گشدش غَست  (3پيَست )پيَست ضوبسُ يي، غَست ٍؾؼيت خَد سا قجن كشم غَست ٍؾؼيت 

 سٍص، رْت تبييذ ًْبيي ثِ 10ٍؾؼيت تْيِ ٍ تٌظين ًوَدُ ٍ پس اص اخز ًظش دستگبُ ًظبست حذاًخش ظشف هذت 

ثب رًش ) پس اص ثشسسي ٍ تبييذ ٍ يب ػذم تبييذ آى هؼبًٍت ًيض. هؼبًٍت هٌْذسي ٍ ثشًبهِ سيضي ًبسكشهب اسائِ ًوبيذ

 سٍص، هشاتت سا رْت غذٍس غَستحسبة هكبثن كشم اداسُ داسائي ًِ دس 3غَست ٍؾؼيت، حذاًخش ظشف هذت  (دليل

پيوبًٌبس ًيض غَستحسبة هشثَقِ سا غبدس ٍ پس اص اخز . پيَست هشاسداد اسائِ گشديذُ ثِ پيوبًٌبس ػَدت هي ًوبيذ

تبئيذ دستگبُ ًظبست ٍ هؼبًٍت هٌْذسي آًشا ثِ اًؿوبم غَست ٍؾؼيت هزًَس رْت ثشسسي ٍ حست هَسد اػوبل 

. اسسبل هي داسد (ثؼٌَاى يٌي ديگش اص ًوبيٌذگبى ًبسكشهب)حسبة ٍ پشداخت ثِ هؼبًٍت هبلي ٍ پطتيجبًي ضشًت 



هؼبًٍت هزًَس هَظق است حذاًخش ظشف هذت يي ّلتِ پس اص دسيبكت غَست ٍؾؼيت تبييذ ضذُ پيوبًٌبس ثطشح 

. كَم، ًسجت ثِ اػوبل حسبة آى اهذام ًوبيذ

ٍ ضوبسُ حسبة ضجب هشثَقِ رْت ٍاسيض ٍرَُ غَست ٍؾؼيت ّبي تبييذ  ضوبسُ حسبة ثبًٌي ثِ ًبم پيوبًٌبس- 5-2

: ضذُ ٍ سبيش هكبلجبت پيوبًٌبس ثِ ضشح صيش هي ثبضذ

ُ ضؼت ....................... ثبًيًضد  IR  .................................................. ضوبسُ ضجب ...........................................  ضوبسُ حسبة  -

 ........................ . ًذ ضؼجِ...................................  

پشداخت غَست ٍؾؼيت هكؼي هشاسداد، هٌَـ ثِ اسائِ هلبغب حسبة ثيوِ ٍ تبييذ دستگبُ ًظبست ٍ ًوبيٌذُ - 5-3

ًبسكشهب هي ثبضذ ٍ ّوچٌيي پيوبًٌبس هَظق است ّوضهبى ثب اسائِ هلبغب حسبة ثيوِ، ًسجت ثِ اسائِ تػَيش 

ًِ )ثش اسبس هَؾَع هبدُ تحَيل ٍ تسَيِ حسبة ًبهل پيوبًٌبس (دسغَست ًيبص)غَستزلسِ تحَيل هَهت ٍ تبخيش

. ، اهذام ًوبيذ(هَسد تبييذ دستگبُ ًظبست هشاس گشكتِ

 اػلام ضذُ ثشاي ّوبى ػوليبتدسغذ اص هجلؾ اٍليِ  90 حذاًخش  هَهتتب هجل اص تػَيت غَستوزلس تحَيل- 5-4

 .هبثل پشداخت هي ثبضذ

 تضويي حسي اًجبم تعْذات: (6)هبدُ 
اسى ٍ ؾوبئن هشاسداد ثؼْذُ دپيوبًٌبس هسئَليت ًبهل حسي ارشاي تؼْذات هَؾَع هشاسداد سا قجن اسٌبد ٍ م- 6-1

 .داسد

سيبل چي ٍ  (دٍيست هيليَى)200.000.000 ثِ هيضاى پيوبًٌبس هَظق است دس ٌّگبم ػوذ هشاسداد - 6-2

رْت تؿويي حسي ارشاي تؼْذات هٌذسد دس هَؾَع هشاسداد ثِ ًبسكشهب سلتِ    (دٍيست هيليَى)200.000.000

تسَيِ حسبة  اتوبم هذت هشاسداد ٍ پس اص ًبسكشهب ثبهيوبًذُ ٍ  تب پبيبى هذت هشاسداد ًضدتؿوييتسلين ًوبيذ ًِ ايي 

  .، ثِ ٍي هستشد هي گشدد پيوبًٌبس ٍ تبييذ دستگبُ ًظبستًبهل

ردُ حسي اًجبم كبر پس: (7)هبدُ 
 خَاّذ ضذ ًِ ًيوي اص هجلؾ هزًَس پس اص غذٍس ًسش ثؼٌَاى سپشدُ حسي اًزبم ًبس% 10 پيوبًٌبسپشداخت ثِاص ّش 

. هستشد خَاّذ ضذ گَاّي تحَيل هَهت ٍ هبثوي پس اص تٌظين ٍ اثلاؽ غَستزلسِ تحَيل هكؼي ثِ پيوبًٌبس

  كسَرات قبًًَي(: 8)هبدُ 
هجلؾ هشاسداد ٍ ّش هجلؾ ديگشي ًِ ثِ پيوبًٌبس پشداخت هي ضَد دس ثشگيشًذُ ًليِ ّضيٌِ ّب ٍ هخبسد - 8-1

پيوبًٌبس، اص رولِ توبم هبليبتْب، ػَاسؼ، ثيوِ ّبي ارتوبػي ٍ ديگش ّضيٌِ ّبي هوشس دس روَْسي اسلاهي ايشاى دس 

ًٌذ ًِ اص رويغ هَاًيي ٍ هوشسات  يذ هيايپيوبًٌبس تغَست لضٍم، ثِ استخٌبي هبليبتْبي اسصش اكضٍدُ هي ثبضذ ٍ 

 ٍ ّوچٌيي هَاًيي هشثَـ ثِ هبليبتْب ٍ ػَاسؼ ًبهلاً هكلغ  ٍ ايوٌيهشثَـ ثِ ًبس، ثيوِ ّبي ارتوبػي، حلبظت كٌي

ثَدُ ٍ هتؼْذ ثِ ارشاي آًْب هي ثبضذ ٍ دس ّش حبل هسئَليت ػذم ارشاي هَاًيي ٍ هوشسات كَم الزًش هتَرِ ًبسكشهب 

ًبسكشهب دس ارشاي هَاًيي هزًَس ًسجت ثِ اػوبل ًسَس پيص ثيٌي ضذُ اص غَست ٍؾؼيتْبي پيوبًٌبس . ًخَاّذ ثَد

  اهذام خَاّذ ًوَد

ثؼْذُ پيوبًٌبس  (دس غَست ضوَل)ضبهل ثيوِ ٍ هبليبتًليِ ًسَسات ٍ ػَاسؼ هبًًَي هتؼلن ثِ ايي هشاسداد - 8-2

 ٍ هبليبت ثش اسصش اكضٍدُ دس غَست ضوَل ٍ اسائِ گَاّيٌبهِ حجت ًبم اسصش اكضٍدُ ثب تبسيخ هؼتجش تَسف ًبسكشهب است

. ثِ پيوبًٌبس پشداخت خَاّذ ضذ

، پس اص اتوبم هذت هَؾَع هشاسداد ؾوي اسائِ غَست ٍؾؼيت هكؼي سٍص 15پيوبًٌبس هَظق است ظشف هذت  -8-3

 ثِ سبصهبى تبهيي ارتوبػي هحل رْت خَدثكَس ًتجي اص قشين دستگبُ ًظبست ٍ ًوبيٌذُ ًبسكشهب دسخَاست هؼشكي 



ثِ تلٌيي )دستگبُ ًظبست ٍ ًوبيٌذُ ًبسكشهب ًيض ؾوي تبييذ ػولٌشد ًْبيي پيوبًٌبس. اخز هلبغبحسبة ثيوِ ثٌوبيذ

، هشاتت سا رْت هؼشكي پيوبًٌبس ثِ سبصهبى تبهيي (دسغذ هٌبًيضُ ٍ دستوضدي ٍ يب لَاصم ٍ تزْيضات ٍ دستوضد

هؼبًٍت هزًَس ًيض هَظق است ظشف هذت چْبس سٍص  . ارتوبػي ريشثف ثِ هؼبًٍت هبلي ٍ پطتيجبًي اػلام هي داسد

. پيوبًٌبس سا رْت اخز هلبغبحسبة ثيوِ ثِ سبصهبى تبهيي ارتوبػي هؼشكي ًوبيذ

ًسش خَاّذ ضذ، حن  ( هبًَى تبهيي ارتوبػي38قجن هبدُ ) دسغذ حن ثيو5ِاص ّش غَست ٍؾؼيت پيوبًٌبس - 8-4

ثيوِ ًسش ضذُ، ثؼٌَاى سپشدُ تب پبيبى هذت هشاسداد ًضد ًبسكشهب ًگْذاسي ضذُ ٍ پس اص اسائِ هلبغبحسبة ثيوِ ثِ 

پيوبًٌبس هستشد هي گشدد، دس غَست ػذم ًلبيت سپشدُ ثيوِ ايي ثٌذ ًسجت ثِ هَاًيي ربسي سبصهبى تبهيي 

. ارتوبػي، هجلؾ هبثِ التلبٍت آى اص پشداخت آخش ثِ پيوبًٌبس ًسش ٍ پس اص اخز هلبغب حسبة هستشد هي گشدد

   ٍ تبييذاتتعْذات: (9)هبدُ 
 تعهدات و تاييدات پيمانكار -9-1

پيوبًٌبس تبييذ هي ًوبيذ ثِ هَاًيي ًطَسي اص رولِ هبًَى تزبست، هبًَى ًبس، هبًَى تأهيي ارتوبػي، هبًَى - 9-1-1

هبليبتْب ٍ سبيش هَاًيي ٍ هوشسات ٍ دستَسالؼولْبي هشتجف ثب هَؾَع هشاسداد ٍهَف ًبهل داضتِ ٍ دس صهبى ػوذ 

ٌّگبم پيطٌْبد هيوت هٌزش ثِ ػوذ هشاسداد،  ثِ ػجبست ديگشهشاسداد اص تبحيشات آًْب ثش تؼْذات خَد آگبُ ثَدُ است 

 .هكبلؼبت ًبكي اًزبم دادُ ٍ ّيچ هَسدي ثبهي ًوبًذُ است ًِ ثؼذا دس هَسد آى استٌبد ثِ رْل خَد ًوبيذ

. ًبس دس ٌّگبم ضت كوف دس غَست غلاحذيذ ٍ غذٍس هزَص ًتجي دستگبُ ًظبست هبثل اًزبم هي ثبضذ- 9-1-2

سيسبت هتؼلن ثِ ًبسكشهب ٍ يب ا اهَال ٍ يب ت ٍ خشٍد ٍسبيل، اثضاس، ادٍات،ربثزبيي ٍ ًول ٍ اًتوبل ّش گًَِ - 9-1-3

چِ داخل ًيشٍگبُ يب خبسد )هتؼلن ثِ اضخبظ حبلج ًِ دس اختيبس ًبسكشهب ثَدُ ٍ دس هحذٍدُ ًبسي پيوبًٌبس هي ثبضذ

 .دستگبُ ًظبست اًزبم پزيشدًتجي  ثبيستي ثب هزَص (اص ًيشٍگبُ

 هَاد ٍ تزْيضات دس هحذٍدُ ًيشٍگبُ رْت اًزبم ػوليبت هَؾَع هشاسداد ثؼْذُ ، حول ٍ ًول ًليِ هكؼبت-9-1-4

 .پيوبًٌبس هي ثبضذ

پيوبًٌبس دس چبسچَة هوشسات ٍ دستَسالؼول ّبي حلبظت كٌي ٍ ثْذاضت ًبس ٍ ؾوي دس ًظش گشكتي ًوكِ  -9-1-5

 ايوٌي ٍ  ) HSEٍ  (هذيشيت سيستن يٌپبسچِ  )  IMSًظشات دستگبُ ًظبست ، تبييذ هي ًٌذ ًِ هَظق ثِ سػبيت 

ثَدُ ٍ ثش اسبس دستَسالؼولْبي هشثَقِ ًِ تَسف ًبسكشهب ٍ ًوبيٌذگبى هزبص ٍي  (ثْذاضت ضـلي ٍ صيست هحيكي

 )دس اختيبس ايطبى هشاس هي گيشد سكتبس خَاّذ ًوَد ٍ دس غَست تطخيع دستگبُ ًظبست دس ًلاس آهَصضي هشثَقِ

ًِ تَسف ًبسكشهب ثشگضاس هي گشدد ضشًت خَاّذ ًوَد ٍ هسئَليت خسبست ّبي (هجل اص ضشٍع ًبس ٍ ثب اػلام هجلي

ٍاسد ضذُ ثِ اضخبظ حبلج ٍ ًبسًٌبى ٍ اهَال ٍ تبسيسبت ًبسكشهب  سا دس هحل ارشاي هَؾَع هشاسداد ثش اسبس ػذم 

سػبيت دستَس الؼولْبي كَم  ثؼْذُ داسد ٍ دس ّش حبل ، ًبسكشهب دس ايي هَاسد ّيچ ًَع هسئَليتي ثش ػْذُ ًذاسد 

ًبسكشهب ٍ دستگبُ ًظبست هي تَاًٌذ دس غَست هطبّذُ ػذم سػبيت الضاهبت دستَسالؼول ّبي هَسد اضبسُ ، دستَس .

تَهق ثخطي اص ًبس سا ًِ دس آى الضاهبت هشثَقِ سػبيت ًگشديذُ ،تب ثشهشاسي ٍ سػبيت آًْب غبدس ًوبيذ دس ايي حبلت ، 

 .پيوبًٌبس حن هكبلجِ ّيچگًَِ رجشاى خسبست دس احش دستَس تَهق ًبس سا ًذاسد

حشاست ٍ ًگْذاسي اص اثضاس، لَاصم، ادٍات هتؼلن ثِ ًبسكشهب ًِ دس اختيبس پيوبًٌبس هي ثبضذ ٍ ّوچٌيي - 9-1-6

 .ثبضذ  خَد ٍي هي ٍ ّضيٌِ پيوبًٌبس ثِ ػْذُ هتؼلن ثِحشاست ٍ ًگْذاسي اص ًليِ لَاصم، ادٍات ٍ ٍسبيل

پيوبًٌبس تبييذ هي ًوبيذ ًِ داًص ٍ تخػع ٍ سبيش ًيبصهٌذيْبي لاصم رْت ايلبي تؼْذات هشاسدادي خَد - 9-1-7

. سا ثشاسبس هلبد هشاسداد دس اختيبس داسد يب هي تَاًذ آًْب سا تأهيي ًوبيذ



پيوبًٌبس ثبيذ دس ٌّگبم ارشاي ػوليبت هَؾَع هشاسداد قَسي ػول ًوبيذ ًِ ثِ تأسيسبت، تزْيضات ٍ - 9-1-8

 آسيجي ٍاسد ًطَد ٍ پيوبًٌبس …دستگبّْبي هَرَد دس هحَقِ ًبس ّوبًٌذ تأسيسبت ثشم، آة، گبص، هخبثشات ٍ 

ثبيستي هجل اص ارشاي ػوليبت هَؾَع هشاسداد هَهؼيت تأسيسبت ٍ تزْيضات خكشًبى سا اص دستگبُ ًظبست استؼلام 

ثَس هي تَاًذ ًسجت ثِ اًزبم ًبس اهذام ًوبيذ ٍ دس غَست ثشٍص صًوَدُ ٍ تٌْب دس غَست دسيبكت هزَص ًتجي دستگبُ م

 .تأسيسبت هَرَد، پيوبًٌبس هتؼْذ ثِ رجشاى ًليِ خسبسات ٍاسدُ هي ثبضذپشسٌل يب ّش گًَِ خسبست ثِ 

 پشسٌل . . . ٍ  پبداش سبليبًِ، ػيذي،پيوبًٌبس هتؼْذ است ّش گًَِ خسبست اخشاد ٍ هضايبي پبيبى ًبس- 9-1-9

      هؼشكي ضذُ سا ًِ دس هبًَى ًبس ٍ يب اص قشف هشارغ ريػلاح ّوچَى ّيئت حل اختلاف دس هبًَى ًبس تؼييي 

هي گشدد ثِ پشسٌل هؼشكي ضذُ پشداخت ًوبيذ ٍ ًبسكشهب دس ايي خػَظ ّيچگًَِ تؼْذي ًسجت ثِ پيوبًٌبس يب 

 .پشسٌل هؼشكي ضذُ ٍ يب هسبئل ٍ هطٌلات ثيي آًبى ًذاسد

پيوبًٌبس هَظق ثِ تؼييي يي ًلش هسلف ثِ ًبس ٍ هَسد تبييذ دستگبُ ًظبست ثِ ػٌَاى سشپشست ًبسگبُ ثب - 9-1-10

اختيبسات ًبهل رْت اًزبم تؼْذات هشاسداد ٍ رْت استجبـ ٍ پبسخ گَيي ثِ دستگبُ ًظبست ٍ ًوبيٌذُ ًبسكشهب       

ثبيست دس قَل سبػبت ًبسي دس صهبى اًزبم ًبس دس ًيشٍگبُ ثِ غَست توبم ٍهت حؿَس داضتِ ٍ ايطبى هي . هي ثبضذ

دس خبسد اص سبػبت اداسي ؾوي داضتي آهبدگي رْت حؿَس دس ًيشٍگبُ، دس توبهي اٍهبت ضجبًِ سٍص دس دستشس 

. ثبضذ

 ضذُ رْت اًزبم ػوليبت هَؾَع ًبسًٌبى ثٌبس گشكتِ ًليِ هحل اسٌبىّضيٌِ ّبي ايبة ٍ رّبة، ؿزا ٍ - 9-1-11

.  ثؼْذُ پيوبًٌبس هي ثبضذ،هشاسداد

پيوبًٌبس هي ثبيست ثِ هحؽ اتوبم ًبس ًليِ لَاصم، اثضاس، هَاد ٍ هػبلح  ٍ ارٌبس هبصاد يب اسوبـ سا روغ - 9-1-12

ثِ ّش حبل، تويض ًبسي ًليِ هحل ّبي هَؾَع . آٍسي ٍ دس هحل ّبي تؼييي ضذُ تحَيل دستگبُ ًظبست ًوبيذ

. هشاسداد ٍ خشٍد ؾبيؼبت ٍ اهلام هبصاد ثِ ػْذُ ٍ ّضيٌِ پيوبًٌبس هي ثبضذ

پيوبًٌبس تبييذ هي ًوبيذ ًِ ثب اهؿب ايي هشاسداد ًليِ تؼْذات آى سا حتي اگش هـبيشتي ثيي هٌبتجبت ٍ  -9-1-13

هذاسى هجلي ّوچَى اسٌبد هٌبهػِ ثب ايي هشاسداد ٍرَد داضتِ ثبضذ، ثب ػلن، اقلاع، آگبّي ٍ اختيبس ًبهل پزيشكتِ ٍ 

خَد سا هتؼْذ ثِ ارشاي آى هي ًوبيذ، ؾوٌب هلاى ػول دس ًليِ هَاسد، هلبد ايي هشاسداد ٍ پيَستْبي هشثَقِ ٍ 

. تَاكوبت ًتجي ًِ ثيي قشكيي هشاسداد، ثؼذ اص اثلاؽ هشاسداد غَست هي گيشد، هي ثبضذ

 سبػت ًليِ ًيشٍّب ٍ 24پيوبًٌبس تؼْذ هي ًوبيذ اص صهبى اػلام ًتجي دستگبُ ًظبست حذاًخش ظشف هذت - 9-1-14

تزْيضات ٍ اثضاس هَسد ًيبص خَد ٍ ّوچٌيي اثضاس قجن پيَست ضوبسُ پٌذ سا دس ًيشٍگبُ آهبدُ ًوَدُ ٍ ثلاكبغلِ ضشٍع 

 .ثٌبس ًوبيذ

پيوبًٌبس هَظق هي ثبضذ اثضاسّبي هَسد ًيبص رْت اًزبم ًبس قجن پيَست ضوبسُ چْبس سا اص صهبى ضشٍع - 9-1-15

هشاسداد تب خبتوِ آى دس سبيت ًيشٍگبُ داضتِ ٍ تحَيل دستگبُ ًظبست ًوبيذ ٍ چٌبًچِ دس ّش صهبى اص آًْب استلبدُ 

 .ًوَدُ ٍ هػشف يب هستْلي گشديذ دس اسشع ٍهت ًسجت ثِ ربيگضيي ًشدى آًْب اهذام ًوبيذ

،  ... تبهيي ًليِ هَاد ٍ لَاصم هػشكي اػن اص سين رَش، كيلتش، گبص آسگي، غلحِ ثشش، دستوبل تٌظيق ٍ - 9-1-16

  .ّوچٌيي اثضاس هَسد ًيبص رْت اًزبم تؼْذات هَؾَع ايي هشاسداد ثِ ػْذُ ٍ ّضيٌِ پيوبًٌبس هي ثبضذ

 پيوبًٌبس هَظق هي ثبضذ هجل اص ضشٍع ػوليبت هَؾَع هشاسداد داهٌِ هسئَليت هذًي خَد سا دس صهيٌِ -9-1-17

رجشاى خسبسات ًبضي اص حَادث ٍ سَاًح ًبضي اص هحيف ًبس هحل ارشاي هشاسداد، دس هجبل ًبسًٌبى ثٌبس گشكتِ ضذُ 

رْت ارشاي ػوليبت هَؾَع هشاسداد، ًبسًٌبى ًبسكشهب ٍ سبيش اضخبظ حبلج ٍ تبسيسبت ٍ تزْيضات ًضد يٌي اص       

. ضشًت ّبي هؼتجش ثيوِ اي، ثب ّضيٌِ خَد، ثيوِ هسئَليت ًوبيذ



 تعهدات و تاييدات كارفرما -9-2
. تبهيي دستگبُ تست ّيذسٍ استبتيي ثشاي تست ّبي پس اص رَضٌبسي ثؼْذُ ًبسكشهب هي ثبضذ- 9-2-1

. تْيِ لَلِ رْت تؼَيؽ هسوتْبي آسيت ديذُ ّبسح ّب ثؼْذُ ًبسكشهب هي ثبضذ- 9-2-2

  پيوبًكبر اشتغبل بكبر كبركٌبىشزايط: (10)هبدُ 
د ى ثبشدستگبُ ًظبستييذ اًيشٍّبي هؼشكي ضذُ رْت اًزبم ػوليبت هَؾَع هشاسداد ثبيذ اص ّش رْت هَسد ت- 10-1

ييذ دستگبُ ًظبست ًجبضذ، پيوبًٌبس هَظق است ًسجت ثِ ربيگضيٌي پشسٌل هزًَس اٍ ّش ًذام اص پشسٌل ًِ هَسد ت

 . سبػبت ًبس پشسٌل هَؾَع هشاسداد تبثغ هوشسات ًبسكشهب هي ثبضذاً،ؾوي. اهذام لاصم سا ثؼول آٍسد

اص ًظش هوشسات هشثَـ ثِ ًظبم  ايشاًي ًِ غلاحيت اًزبم ًبس سا داضتِ ٍ هشد هَظق است اص ًبسًٌبى پيوبًٌبس- 10-2

 چٌبًچِ دس استلبدُ ًوبيذ ٍٍ هَسد تبييذ دستگبُ ًظبست ًبسكشهب ثبضٌذ ٍظيلِ هوٌَػيت استخذام ًذاضتِ ثبضٌذ 

غَست ػذم سػبيت ايي هَاسد اختلال يب ثي ًظوي دس اًزبم هَؾَع هشاسداد پيص ثيبيذ ًبسكشهب هي تَاًذ ثذٍى سػبيت 

هحل   سبيش ّضيٌِ ّبي ػوذ هشاسداد ثب ضشًتْبي ديگش سا اص،هشاسداديب خبتوِ ؾوي كسخ ٍ هؿبيي تطشيلبت هبًًَي 

 .حن ّيچگًَِ اػتشاؾي سا ًذاسد ؾجف ًوبيذ ٍ پيوبًٌبس ًسش ٍ پيوبًٌبس ٍ سپشدُ ّبي هكبلجبت

  رْت ارشاي ػوليبت هَؾَع هشاسداد ثِ تؼذاد لاصم ٍپيوبًٌبس تؼْذ هي ًوبيذ ًِ پشسٌل ثٌبس گشكتِ ضذُ- 10-3

رَضٌبس هذًظش هي ثبيست داساي گَاّيٌبهِ )هي ثبضٌذ   ٍ داساي تزشثِ ًبس دس ثَيلشداساي هْبست ٍ تخػع ًبكي

دّذ، پيوبًٌبس هَظق است دس   ٍ چٌبًچِ ًبسكشهب تطخيع ثِ ػذم ًبسآيي پشسٌل هزًَس(هؼتجش رَضٌبسي ثبضذ

  .اسشع ٍهت ًسجت ثِ ربيگضيٌي پشسٌل هَسد ًظش اهذام ًوبيذ

ًبسي ًوبيٌذ ٍ يب   ّشگبُ پشسٌل هؼشكي ضذُ اص سَي پيوبًٌبس دس ارشاي غحيح ًبس هسبهحِ ٍسصًذ ٍ يب ًن-10-4

 ًبسكشهب هشاتت سا رْت ربيگضيي ،هَرِ ثيص اص يي سٍص گشدًذ ثبػج اختلال دس ًظن گشدًذ ٍ يب هشتٌت ؿيجت ؿيش

 ٍ پيوبًٌبس هٌلق ثِ ارشاي ايي دستَسات ثَدُ ٍ حن ًذاسد ًوَدى پشسٌل ثِ پيوبًٌبس اػلام خَاّذ ًوَد

ارشاي ايي دستَس اص هسئَليت ّبي . ثشًٌبسضذگبى سا ثبس ديگش دس هحل ّبي اًزبم ًبس هَؾَع هشاسداد ثِ ًبس گوبسد

پيوبًٌبس ًوي ًبّذ ٍ ايزبد حوي ثشاي اٍ ًوي ًٌذ ثؼلاٍُ دس غَستيٌِ دستگبُ ًظبست رْت ارشاي غحيح ٍ سشيؼتش 

ًبسّب تطخيع ثِ اكضايص تؼذاد ًلشات پيوبًٌبس دّذ، پيوبًٌبس هَظق است هكبثن ًظش دستگبُ ًظبست ًسجت ثِ 

. اكضايص تؼذاد ًلشات پشسٌل خَد اهذام ًوبيذ

پس اص دسخَاست پيوبًٌبس، ًبسكشهب هشاتت سا ثشسسي ٍ دس غَست ًيشٍي اًسبًي دس غَست ًيبص پيوبًٌبس ثِ - 10-5

اهٌبى ّوٌبسي، ّضيٌِ ّبي هشثَقِ سا ثِ پيوبًٌبس اػلام هي ًوبيذ ٍ دس غَست توجل ّضيٌِ ّب تَسف پيوبًٌبس، 

 .ًبسكشهب هي تَاًذ پشسٌل هَسد دسخَاست سا دس اختيبس پيوبًٌبس هشاس دّذ

پيوبًٌبس ًجبيذ رْت ارشاي ػوليبت هَؾَع هشاسداد ضبؿليي ًبسكشهب، ٍصاست خبًِ ّب، سبصهبًْب ٍ ضشًت ّبي  -10-6

. دٍلتي ٍ ضْشداسي ّب سا ثذٍى اربصُ هسئَلاى ريشثف ثٌبس گوبسد

اص ًظش ايي هشاسداد ًليِ ًسبًي ًِ ثِ هٌظَس ارشاي خذهبت ايي هشاسداد ثِ غَست دائن يب هَهت ثِ ّضيٌِ - 10-7

پيوبًٌبس ثٌبس گشكتِ هي ضًَذ، ًبسًٌبى پيوبًٌبس ضٌبختِ ضذُ ٍ هسئَليت ػولٌشد آًْب دس هَسد خذهبت هَؾَع 

. هشاسداد ثؼْذُ پيوبًٌبس است

   دستگبُ ًظبرت ًوبيٌذُ كبرفزهب ٍ(:11)هبدُ 
ًظبست ثش ارشاي تؼْذاتي ًِ پيوبًٌبس قجن ايي هشاسداد توجل ًوَدُ است اص قشف ًبسكشهب ثِ ػْذُ هذيش - 11-1

ًيشٍگبُ ًبصسٍى ٍ يب ًوبيٌذُ يب ًوبيٌذگبى ٍي است ًِ دس ايي هشاسداد دستگبُ ًظبست خَاًذُ هي ضَد ٍ ثش حست 

ًوبيٌذگبى ًبسكشهب ٍ دستگبُ ًظبست هي تَاًٌذ ثٌب ثِ غلاحذيذ ثِ هٌظَس اػوبل . هَسد ثِ پيوبًٌبس هؼشكي هي گشدد



ًظبست ثش ايلبي تؼْذات پيوبًٌبس ٍ اًزبم تحويوبت لاصم اص هحل اًزبم هَؾَع هشاسداد ثبصديذ ًوَدُ ٍ پيوبًٌبس هَظق 

. است تسْيلات لاصم سا ثشاي اًزبم ٍظبيق آًبى كشاّن ٍ اقلاػبت هَسد دسخَاست سا دس اختيبس آًبى هشاس دّذ

ًبسكشهب هسوتي اص اختيبسات خَد سا ثِ ضخع حوَهي ًِ هؼبًٍت هٌْذسي ٍ ثشًبهِ سيضي ًبهيذُ هي ضَد، - 11-2

هؼبًٍت هزًَس هسئَليت ًظبست ػبليِ ثش حسي ارشاي تؼْذات پيوبًٌبس، تبييذ غَست ٍؾؼيت ّبي . ٍاگزاس هي ًوبيذ

. هَهت ٍ هكؼي ٍ غذٍس هزَص پشداخت هكبلجبت پيوبًٌبس سا داسد ٍ يٌي اص ًوبيٌذگبى ًبسكشهب هحسَة هي گشدد

پيوبًٌبس هَظق است ًِ دستَسّبي دستگبُ ًظبست سا دس حذٍد هلبد ايي هشاسداد ارشا ًوبيذ، هگش دس هَاسدي - 11-3

ًِ آًْب سا ثش خلاف اسٌبد ٍ هذاسى هشاسداد تطخيع دّذ ًِ دس ايٌػَست، هَظق است ًِ هَؾَع سا ثِ هؼبًٍت 

هٌْذسي ٍ ثشًبهِ سيضي اقلاع دّذ ٍ ًست تٌليق ًٌذ، ّشگبُ هؼبًٍت هٌْذسي ٍ ثشًبهِ سيضي هَؾَع سا كيػلِ 

ًذّذ، ايطبى هي ثبيست هشاتت سا رْت ثشسسي ٍ تؼييي تٌليق ثب دلايل ٍ تَؾيحبت لاصم ثِ ًبسكشهب گضاسش ًوبيذ ٍ 

. ًظش ًبسكشهب دس آى هَسد هكؼي ٍ لاصم ارشا هي ثبضذ

دس غَست ًيبص ثِ تـييش دس ّش يي اص هلبد هشاس داد اص رولِ تَهق ًبس ،تـييش دس هوبديش ًبس ، هذت ، هجبلؾ - 11-4

هشاسدادٍ يب توذيذهشاسداد ، هجل اص ّشگًَِ اهذام ػولي ٍ دس هحذٍدُ صهبًي ارشاي هشاسداد ، هشاتت ًتجب تَسف 

پيوبًٌبس اصدستگبُ ًظبست دسخَاست ٍ پس اص تبييذ دستگبُ ًظبست ثِ اقلاع هؼبًٍت هٌْذسي ٍ ثشًبهِ سيضي  

سسبًيذُ ٍ آى هؼبًٍت ًيض هَؾَع سا ثب گضاسش ًبس ٍ تَريْبت لاصم رْت ثشسسي ٍ تػوين گيشي ًْبيي ثِ ًبسكشهب 

. اػلام ٍ ًبسكشهب پس اص ثشسسي ثِ تطخيع خَد اهذام لاصم ثِ ػول خَاّذ آٍسد

اػوبل ًظبست دستگبُ ًظبست ٍ ًوبيٌذگبى ًبسكشهب ثطشح هزًَس دس ايي هبدُ ٍ اػوبل دستَس الؼول ّبي  - 11-5

. كَم الزًش ساكغ هسئَليت ّبي پيوبًٌبس ًخَاّذ ثَد

  تغييز هقبديز كبر:(12)هبدُ 
ثذٍى ًيبص ثِ تٌظين الحبهيِ ٍ ثػَست ًبهِ ًتجي ثب اهؿب هذيش ًبسكشهب هي تَاًذ دس قَل هذت ارشاي هشاسداد -.12-1

 دسغذ حزن ًل ػوليبت هَؾَع هشاسداد اكضايص يب ًبّص ثذّذ ثذٍى آًٌِ دس 25 هوبديش ًبس سا تب هيضاى ػبهل 

ٍ دس غَست اكضايص يب ًبّص دس . ٍاحذ ثْبء ٍ ضشايف هشاسداد تـييش حبغل ضَد ٍ پيوبًٌبس هلضم ثِ هجَل آى هي ثبضذ

 ؾوٌبً هجلؾ هشاسداد ًيض هتؼبهجبً ثش اسبس هَؾَع هشاسداد ، هذت هشاسداد ٍ هجلؾ آى ثب تَاكن قشكيي اغلاح خَاّذضذ

هيوتْبي پيَست هشاسداد تـييشهي ًٌذ ٍ دسغَست اسربع ًبسّبيي ثِ پيوبًٌبس ًِ هجلاً هيوت ثشاي آًْب پيص ثيٌي 

 .ًطذُ است، ثْبي آى ًبسّب ثشاسبس تَاكن قشكيي تؼييي هي گشدد

چٌبًچِ ثِ ّش دليلي دستگبُ ًظبست ًتَاًذ ّش يي اص هسوت ّبي هَؾَع ارشاي هشاسداد سا رْت اًزبم - 12-2

ػوليبت هَسد ًظش دس اختيبس پيوبًٌبس هشاس دّذ، ًبسكشهب هي تَاًذ هوذاس ٍ حزن هشاسداد سا هتٌبسجب ًبّص دّذ ٍ يب 

. ايٌٌِ ثب پيوبًٌبس دس خػَظ ربيگضيٌي ًبس ديگشي ثِ ربي آى هسوت اص ًبسّب تَاكن ًوبيذ

ًيبص  دستگبُ ًظبست هَؾَع سا هَسد هكبلؼِ ٍ سسيذگي هشاسدادُ ٍ دس غَستيٌِ اضبسُ ضذُ دس ثبلا،دس هَاسد   : تبصزُ

 . هبدُ ًوبيٌذُ ًبسكشهب ٍ دستگبُ ًظبست اهذام خَاّذ ضذ4 ثش اسبس ثٌذ  هشاسدادثِ اغلاحبت هشثَـ ثِ تـييش هوبديش 

 تغييز هذت قزارداد: (13)هبدُ 
. دس هَاسد ريل هذت هشاسداد هبثل تـييش خَاّذ ثَد

 . تَاكن قشكييدس غَست- 13-1

دس غَستيٌِ هَاًيي ٍ هوشسات رذيذي ٍؾغ ٍ يب هحذٍديتْبيي ايزبد ضَد ًِ دس تـييش هذت هشاسداد هَحش - 13-2

 .ثبضذ

. دس هَاسد ثشٍص حَادث هْشي ٍ يب هَاسد ديگشي ًِ ثِ تطخيع ًبسكشهب خبسد اص هػَس پيوبًٌبس ثبضذ- 13-3



 ثٌب ثِ تطخيع دستگبُ ًظبست ٍ تبييذ ًبسكشهب لاصم ثبضذ تـييشاتي دس هذت ارشاي ػوليبت  دس غَستيٌِ-13-4

. هَؾَع هشاسداد پيص آيذ

 دستگبُ ًظبست هَؾَع سا هَسد هكبلؼِ ٍ سسيذگي هشاسدادُ ٍ دس غَستيٌِ پيص آهذى اضبسُ ضذُ دس ثبلا،دس هَاسد 

 هبدُ ًوبيٌذُ ًبسكشهب ٍ دستگبُ ًظبست اهذام خَاّذ 4 ثش اسبس ثٌذ ايي هَاسد سا هستلضم تـييشهذت هشاسداد ثطٌبسذ

 .ضذ

توذيذ قزارداد : (14)هبدُ 
 . هبثل توذيذ هي ثبضذتَاكن قشكييهذت هشاسداد دس غَست 

ٍ رْت   دستگبُ ًظبست هَؾَع سا هَسد هكبلؼِ ٍ سسيذگي هشاسدادُ غَست ًيبص ثِ توذيذ هذت هشاسداد دس  :تجػشُ 

 . هبدُ ًوبيٌذُ ًبسكشهب ٍ دستگبُ ًظبست اهذام خَاّذ ضذ4توذيذ هذت هشاسداد ثش اسبس ثٌذ 

 قزاردادقيوت  تعذيل :(15)هبدُ 
.  ثِ ايي هشاسداد تؼلن ًخَاّذ گشكت هيوتّيچ گًَِ تؼذيل

 رعبيت هقزرات حزاستي ٍ اًتظبهي: (16)هبدُ 

پيوبًٌبس هتؼْذ است ػلاٍُ ثش سػبيت ًليِ هَاسد حشاستي ٍ اًتظبهي رْت خَد ٍ ًبسًٌبًص ٍ ّوچٌيي - 16-1

اهَال ٍ پشسٌل ًبسكشهب ٍ يب اضخبظ حبلج ٍ تجؼيت اص هوشسات اًتظبهي ًبسكشهب، ًليِ تذاثيش لاصم ثشاي رلَگيشي اص 

ٍسٍد خسبست ثِ ًبسكشهب يب اضخبظ حبلج سا اتخبر ًوبيذ ٍ چٌبًچِ ثش احش سْل اًگبسي ٍي آسيجي ثِ تأسيسبت، اهَال 

ٍ يب ًيشٍّبي اًسبًي ًبسكشهب ٍ يب اضخبظ حبلج ٍاسد ضَد هكبثن ثب هبدُ رشيوِ تبخيش ٍ رجشاى خسبست اهذام خَاّذ 

. ضذ

سػبيت ًليِ ضئًَبت اسلاهي، اداسي ٍ اهَس حلبظتي ٍ حشاستي ٍ هوشسات اًتظبهي ًبسكشهب تَسف پشسٌل - 16-2

. هؼشكي ضذُ اص سَي پيوبًٌبس، رضء تؼْذات پيوبًٌبس هي ثبضذ

اًتقبل ٍ ٍاگذاري بِ غيز : (17)هبدُ 
اضخبظ ضخع يب پيوبًٌبس ثذٍى اربصُ ًتجي ًبسكشهب حن ٍاگزاسي هسوتي ٍ يب ًل ػوليبت هَؾَع هشاسداد سا ثِ 

هشاسداد ٍ يب خبتوِ تَاًذ ؾوي كسخ   ًبسكشهب هي،حويوي يب حوَهي ديگش ًذاسد ٍ دس غَست ػذم سػبيت ايي ثٌذ

 .ًسجت ثِ ؾجف ؾوبًتٌبهِ ّب ٍ سپشدُ ّبي حسي اًزبم تؼْذات ٍ حسي اًزبم ًبس پيوبًٌبس اهذام ًوبيذ

هوٌَعيت قبًًَي  : (18)هبدُ 
 سارغ ثِ هٌغ هذاخلِ ٍصسا ٍ ًوبيٌذگبى پيوبًٌبس سسوبً اػلام هي ًوبيذ ًِ هطوَل هوٌَػيت هٌذسد دس هبًَى

ًوي ثبضذ  ( ٍ اغلاحيِ ّبي ثؼذي آى1337هػَة ديوبُ )هزلسيي ٍ ًبسهٌذاى دٍلت دس هؼبهلات دٍلتي ًٍطَسي 

.  هبًَى كَم ًوي ثبضذ1 هبدُ 1ٍ ّوچٌيي تبييذ هي ًوبيذ ًِ هطَل تجػشُ 

 حَادث قْزيِ :(19)هبدُ 
. دس هَاسد ثشٍص حَادث هْشيِ هطشٍـ ثِ ضشايف ريل پيوبًٌبس اص هسئَليت هجشاست

. هبثل پيص ثيٌي ثَدُ ثبضذ ايٌگًَِ حَادث ؿيش: اٍلاً

. رلَگيشي ٍ يب سكغ آى اص ػْذُ پيوبًٌبس خبسد ثَدُ ثبضذ: حبًيبً

. كؼل يب تشى كؼل پيوبًٌبس دس ثشٍص آى هَحش ًجَدُ ثبضذ: حبلخبً

 .پيوبًٌبس هَظق است دس اسشع ٍهت ًبسكشهب سا اص ثشٍص ايٌگًَِ حَادث هكلغ سبصد



  ٍ جبزاى خسبرت در اجزاي هفبد قزاردادجزيوِ تأخيز (: 20)هبدُ 
: جزيوِ تبخيز- 20-1

يب  هَؾَع هشاسداد تأخيش ًوبيذ ضشٍع تؼويش ّش يي اص ّبسپْبيدس پس اص اػلام دستگبُ ًظبست چٌبًچِ پيوبًٌبس 

لَلِ ّبي تؼويش ضذُ پس اص تحَيل ّبسح هشثَقِ ثِ دستگبُ ًظبست هزذدا ًطتي داضتِ ثبضٌذ ًبسكشهب    

ٍ   پيوبًٌبس ًسش ٍ يب سپشدُ ّبي اص هحل هكبلجبت هؼبدل يي دسغذ هجلؾ تؼويش ّوبى ّبسح سارشيوِ اي

 ًبسكشهب  تزبٍص ًوبيذ سبػت 24تؼويش ّوبى ّبسح اص  ثشاي دس غَستيٌِ روغ هذت تأخيش .ًوبيذهي ثشداضت 

 ٍ ، هشاسداد سا ًيض كسخ ًوبيذ ٍ ؾوي ؾجف سپشدُ ّبي تؿويي هشثَقِيٌِ كَمصهي تَاًذ ػلاٍُ ثش دسيبكت ُ

. اداهِ اًزبم ػوليبت سا ثِ ّش ًحَ هوٌي ًِ خَد غلاح ثذاًذ اًزبم دّذ 

: جزيوِ خسبرت- 20-2

ّشگًَِ خسبستي ًِ ثِ تطخيع ًبسكشهب دس احش ػذم ارشاي هلبد هشاسداد، ػذم سػبيت اغَل كٌي ٍ ايوٌي ٍ 

استبًذاسدّبي هؼوَل تَسف پيوبًٌبس، ثِ ًبسكشهب يب اضخبظ حبلج ٍاسد ضَد پيوبًٌبس هسئَل رجشاى آى هي ثبضذ 

ٍ پيوبًٌبس هسئَل ٍ پبسخگَي ًليِ هؼبيت ٍ اضتجبّبتي خَاّذ ثَد ًِ ثِ ػلت ًوع ًبس ٍ يب هسبهحِ ٍي دس 

اسائِ خذهبت هَؾَع هشاسداد هطَْد ضَد ٍ هتؼْذ است ثِ هحؽ تطخيع آًْب ٍ يب اػلام هَسد تَسف دستگبُ 

پيوبًٌبس حن ادػبي ّيچگًَِ هجلؾ اؾبكي . ًظبست ًسجت ثِ سكغ ًليِ هؼبيت ٍ اضتجبّبت هزًَس اهذام ًوبيذ

. ثشاي سكغ اضتجبّبت خَد سا ًخَاّذ داضت

هيي خسبرت ٍاردُ بِ كبرفزهب يب اشخبص حبلج أ جبزاى ٍ ت:(21)هبدُ 
يب ؿيشهٌوَل ًبسكشهب يب اضخبظ حبلج تَسف  رجشاى ّشگًَِ خسبست ٍاسدُ ثِ پشسٌل ًبسكشهب ٍ يب اهَال هٌوَل ٍ

اسبس ًظش  ٍ دس غَست ثشٍص ّشگًَِ خسبست ّضيٌِ ّبي هشثَقِ ثش پشسٌل پيوبًٌبس، رضء تؼْذات پيوبًٌبس هي ثبضذ،

 ٍ  پيوبًٌبس ًسش خَاّذ ضذ ٍ سپشدُ ّبي تؼييي ٍ اص هحل هكبلجبتتؼييي ضذُ دس هبدُ اختلاكبت،هشارغ ريػلاح 

چٌبًچِ هكبلجبت ٍ سپشدُ ّبي پيوبًٌبس تٌبكَي رجشاى ّضيٌِ ّبي هشثَقِ سا ًذاضتِ ثبضذ، پيوبًٌبس هَظق است ثِ 

. ّش قشين هوٌي ًسجت ثِ رجشاى خسبسات اهذام ًوبيذ

اختلافبت : (22)هبدُ 
دس غَستيٌِ اختلاكبتي ثيي پيوبًٌبس ٍ ًبسكشهب ثشٍص ًٌذ اػن اص ايٌٌِ هشثَـ ثِ ارشاي ػوليبت هَؾَع هشاسداد ٍ يب 

، حل ٍ كػل ايي اختلاكبت اثتذا اص قشين ًوبيٌذگبى پيوبًٌبس ٍ ًبسكشهب اًزبم اسٌبد ٍ هذاسى پيَست آى ثبضذتلسيش 

خَاّذ ضذ دس ؿيش ايٌػَست قجن ًظش ّيئتي سِ ًلشُ هتطٌل اص ًوبيٌذگبى ضشًت ّبي ًبسكشهب، پيوبًٌبس ٍ ًوبيٌذُ 

ثبضذ ٍ پيوبًٌبس هلضم است  هشرغ هزًَس ثشاي قشكيي هكؼي ٍ لاصم الارشا هي ٍ ًظشهبلي ًيشٍگبُ ػول خَاّذ ضذ 

 هبدُ 5 دس ؿيش ايٌػَست ثشاثش ثٌذ  ارشا ًوبيذ، تؼْذاتي سا ًِ ثوَرت ايي هشاسداد ثؼْذُ داسد،حل اختلاف صهبى ًِ تب

.  ثب پيوبًٌبس سكتبس خَاّذ گشديذ24

خبتوِ قزارداد : (23)هبدُ 
 ثش اسبس غشكِ ٍ غلاح خَد ٍ ثذٍى آًٌِ توػيشي هتَرِ پيوبًٌبس ًبسكشهب هي تَاًذ دس قَل هذت ارشاي هشاسداد

 هشاتت سا ًتجبً ثِ ،ثذيي هٌظَس ثبيستي حذاهل يي ّلتِ هجل اص پبيبى دادى ثِ آى سا خبتوِ دّذ ٍثبضذ هشاسداد 

 ثَدُ است سا تؼييي ًوَدُ ٍ اهٌبًبت هَؾَع هشاسداد ًِ ًضد پيوبًٌبس هْلتي سا رْت تحَيل اهلام ٍ اػلام ٍ پيوبًٌبس

دس غَست ٍرَد ّشگًَِ ًسشي ٍ ًوجَد دس اهٌبًبت هَسد ًظش، اسصش اهلام ٍ اهٌبًبت هزًَسًِ تَسف دستگبُ 

، تزْيضات ٍ لَاصم دس ؾوي ًليِ هَاد .گشدد هي ًسش پيوبًٌبسٍ سپشدُ ّبي ًظبست تؼييي خَاّذ ضذ اص هكبلجبت 

 ثِ سبيش اضخبظ تؼْذاتي ًِ رْت ارشاي ايي هشاسداد اص سَي پيوبًٌبسٍ  (دس غَست ٍرَد) تْيِ ضذُهَسد ًيبص



، هٌظَس ضذُ ٍ هَاد  دادُ ضذُ ثب تَاكن قشكيي تؼييي ٍ ٍرِ آًْب ثحسبة ثستبًٌبسي پيوبًٌبسحويوي ٍ حوَهي

 . خَاّذ گشديذدستگبُ ًظبستتحَيل هزًَس  تزْيضات ٍ لَاصم

ًسجت ثِ اسسبل غَست ٍؾؼيت ًْبيي اهذام  (اًوؿبي هْلت كَم) سٍص پس اص تبسيخ خبتو10ِپيوبًٌبس ظشف هذت 

ثب دس ) سٍص غَست ٍؾؼيت كَم سا ثشسسي ٍ هكبلجبت ٍ ثذّي ّبي پيوبًٌبس سا 10ًبسكشهب ظشف هذت . خَاّذ ًوَد

.  هحبسجِ ٍ ثب ٍي تسَيِ حسبة هي ًوبيذ (ًظش گشكتي هلبد ايي هبدُ

 فسخ قزارداد  :(24)هبدُ 
: ربًجِ هشاسداد سا كسخ ًوبيذ دس هَاسد ريل ًبسكشهب هي تَاًذ ثٌب ثِ تطخيع ٍ غلاحذيذ خَد ثكَس يي

. خيش ؿيش هَرِ دس ربيگضيٌي پشسٌل هَسد دسخَاست دستگبُ ًظبستأحذاًخش سِ سٍص ت- 24-1

. تؼكيل ًبس ثذٍى اربصُ ًتجي دستگبُ ًظبستثذٍى سشپشست گزاضتي ًبس ٍ يب - 24-2

 .  ثِ تطخيع ًبسكشهبػذم تَاًبيي هبلي يب كٌي پيوبًٌبس رْت ارشاي هَؾَع هشاسداد- 24-3

. اًحلال يب ٍسضٌستگي ضشًت پيوبًٌبس- 24-4

خيش يب أػذم ارشاي ّش يي اص هلبد هشاسداد يب دستَسات دستگبُ ًظبست ًِ اًزبم هَؾَع هشاسداد سا ثِ ت-  24-5

 ًِ دس ايٌػَست ثشاي يي ثبس ًبسكشهب ثِ ّش تشتيجي ًِ هوتؿي ثذاًذ سأسبً هؼبيت ٍ ًوبيع ًبس .هخبقشُ ثيٌذاصد

ّضيٌِ ثبلاسشي اص هكبلجبت ٍ سپشدُ ّبي پيوبًٌبس % 20سا سكغ هي ًٌذ ٍ روغ ّضيٌِ ّبي هشثَـ سا ثبؾبكِ 

ًسش هي ًوبيذ ٍ دس غَست تٌشاس، هطوَل كسخ هشاسداد هي گشدد ٍ پيوبًٌبس حن ّيچگًَِ اػتشاؾي ًسجت ثِ    

 .ّضيٌِ ّبي ثؼول آهذُ سا ًخَاّذ داضت

 .ٍاگزاسي هشاسداد ثِ ؿيش ثذٍى اربصُ ًتجي ًبسكشهب- 24-6

 . سبػت دس ضشٍع ػوليبت ّش ّبسح هَؾَع هشاسداد اص صهبى اػلام دستگبُ ًظبست24 تبخيش ثيص اص -24-7

 ٍ اثلاؽ ضشٍع ثِ ًبس اص حَادث هْشيِػذم ضشٍع اًزبم تؼْذات پس اص سكغ ٍؾؼيت هْشي هَؾَع هبدُ - 24-8

 .قشف ًبسكشهب

.  هشاسداد دس18هطوَل هوٌَػيت هبًًَي پيوبًٌبس هَؾَع هبدُ - 24-9

ًبسًٌبى ثٌبس گشكتِ ضذُ رْت  تسَيِ حسبة هبًًَي  هشاسداد ثِ ّش يي اص دلايل كَم، دس غَست كسخ:تبصزُ 

ثَدُ ٍ ًبسكشهب هختبس است ًليِ ّضيٌِ ّبي ًبضي اص كسخ ٍ ثؼْذُ پيوبًٌبس ارشاي ػوليبت هَؾَع هشاسداد 

ثشگضاسي هٌبهػِ هزذد سا اص هحل هكبلجبت يب سپشدُ ّبي پيوبًٌبس ثِ ًلغ خَد ثشداضت ٍ رجشاى ًوبيذ ٍ 

.  پيوبًٌبس حن ّش گًَِ اػتشاؾي سا اص خَد سلت هي ًوبيذ

اقذاهبت پس اس فسخ پيوبى : (25)هبدُ 
دس غَستيٌِ ثِ ػلت ثشٍص يي يب چٌذ هَسد اص حبلت ّبي دسد ضذُ دس هبدُ كسخ هشاسداد، ًبسكشهب - 25-1

هشاسداد سا هطوَل كسخ تطخيع دّذ، ًظش خَد سا ثب رًش هَاسدي ًِ ثِ استٌبد آى پيوبًٌبس سا هطوَل كسخ  

. هي داًذ، ثِ پيوبًٌبس اثلاؽ هي ًوبيذ

 سٍص اص تبسيخ اثلاؽ ًبسكشهب، دس غَستيٌِ دلايلي حبًي اص ػذم اًكجبم ًظش 10پيوبًٌبس هَظق است ًِ دس هذت 

اگش ظشف هذت تؼييي ضذُ، پبسخي . ًبسكشهب ثب هَاسد اػلام ضذُ داضتِ ثبضذ، هشاتت سا ثِ اقلاع ًبسكشهب ثشسبًذ

اص سَي پيوبًٌبس ًشسذ يب ًبسكشهب دلايل اهبهِ ضذُ سا هشدٍد ثذاًذ، ًبسكشهب كسخ هشاسداد سا ثِ پيوبًٌبس اثلاؽ    

هي ًوبيذ ٍ دس غَست ثشٍص ّش گًَِ اختلاكي ثيي پيوبًٌبس ٍ ًبسكشهب دس ايي صهيٌِ ثطشح هبدُ اختلاكبت اهذام 

. خَاّذ ضذ

. هشاسداد هي ثبضذ 23سبيش اهذاهبت پس اص كسخ پيوبى ثطشح هبدُ - 25-2



 دٍرُ تضويي (:26)هبدُ 
صهبى اتوبم ػوليبت، تحَيل ّبسح ٍ تبييذ  اص  ثشاي ّش ّبسحپيوبًٌبس خذهبت اًزبم ضذُ هَؾَع ايي هشاسداد سا

 (ّشًذام ًِ صٍدتش كشا سسذ)  ضوسي سبػت ًبسًشد يب يٌسبل8000ثِ هيضاى دستگبُ ًظبست ثشاي ّوبى ّبسح 

اگش دس دٍسُ تؿويي ثِ تطخيع دستگبُ ًظبست هؼبيت ٍ ًوبيػي دس ًبس هطَْد ضَد ًِ ًبضي اص . تؿويي هي ًوبيذ

 اص تبسيخ اثلاؽ ًتجي  سبػت24سَء ػولٌشد پيوبًٌبس ثبضذ ًبهجشدُ هتؼْذ است ًِ ثِ ّضيٌِ خَد حذاًخش ظشف هذت 

     دس غَست ػذم ارشاي دستَسات دستگبُ ًظبست، ًبسكشهب  يب ضلبّي دستگبُ ًظبست ضشٍع ثِ سكغ هؼبيت ًوبيذ

ٍ يب سپشدُ ّبي ّضيٌِ ثبلاسشي اص هحل هكبلجبت % 20ًليِ ّضيٌِ ّبي هشثَقِ سا ثؼلاٍُ  هي تَاًذ خَد سأسبً اهذام ٍ

.  پيوبًٌبس ًسش ٍ يب ثحسبة ثذّي ًبهجشدُ هٌظَس ًوبيذ ٍ پيوبًٌبس حن ّيچگًَِ اػتشاؾي ًذاسد

تحَيل : (27)هبدُ 
: تحَيل بَيلز قبل اسشزٍع عوليبت- 27-1

ًليِ هٌبًْب ٍ تبسيسبت ٍ تزْيضات هَؾَع هشاسداد دس اثتذاي ضشٍع ػوليبت رْت ّش ّبسح قي رلسِ اي ٍ ثب 

  .هي گشدد تٌظين غَستزلسِ تحَيل ثَيلش ثِ پيوبًٌبس تحَيل

: تحَيل بَيلز پس اس اتوبم عوليبت- 27-2

  اص قشين دستگبُ ًظبست توبؾبيتؼويش ّش ّبسح سبػت پس اص اتوبم ػوليبت 24پيوبًٌبس هَظق است ظشف هذت 

 .اهذام ًوبيذ  هشثَقِتٌظين غَستزلسًِسجت ثِ  هزًَس ًوبيذ ٍ پس اص ثشگضاسي رلسِ تحَيلتطٌيل رلسِ 

: تحَيل هَقت- 27-3

 سبػت اص قشين دستگبُ ًظبست توبؾبي تحَيل 24حذاًخش ظشف هذت پبيبى هذت هشاسداد پيوبًٌبس ثبيستي پس اص 

دستگبُ ًظبست هشاتت سا .  ٍ ًوبيٌذُ خَد سا ثشاي ضشًت دس رلسِ تحَيل هَهت هؼشكي ًٌذًوَدُهشاسداد سا هَهت 

 تبسيخ ، سبػت24حذاًخش ظشف هذت  يذ ًحَُ اًزبم ػوليبت هَسد ًظشايدادُ ٍ دس غَست ت هَسد سسيذگي هشاس

. تطٌيل رلسِ تحَيل هَهت سا ًتجبً ثِ پيوبًٌبس اثلاؽ هي ًوبيذ

 هشاسداد دس رلسِ تحَيل هَهت اًزبم ٍ ًتبيذ آى آصهبيطْبي لاصم ٍ ساُ اًذاصي ٍ ًٌتشل ًيليت ًبس ػوليبت هَؾَع

هيذ هي ضَد ٍ دس ؿيش ايٌػَست دس غَستوزلس تحَيل هَهت  (هكبثن كشم پيَست) دس غَستوزلس تحَيل هَهت

ٍ ثوٌظَس سكغ   خَاّذ گشديذًبسّب ٍ آصهبيطْبئي ًِ ًتيزِ آى ثؼذاً هؼلَم هي گشدد هيذكْشستي اص ًوبيع ٍ هؼبيت 

ثذيْي است پس اص سكغ ًوبيع ٍ هؼبيت دس هذت هوشس، . ًوبيع ٍ هؼبيت هْلتي ثشاي پيوبًٌبس تؼييي خَاّذ ضذ

ثوحؽ اًزبم تحَيل . رلسِ تحَيل هَهت هزذداً تطٌيل ٍ ثِ ضشح هزًَس ًسجت ثِ تحَيل هَهت اهذام خَاّذ ضذ

ًوبيع ٍ دستگبُ ًظبست ًبسكشهب ًسجت ثِ غذٍس گَاّي تحَيل هَهت اهذام خَاّذ ًوَد، چٌبًچِ ثِ تطخيع  هَهت،

هؼبيت كَم رضئي ثَدُ ٍ خللي دس ساُ اًذاصي ٍاحذ ايزبد ًٌوبيذ، ًبسكشهب گَاّي تحَيل هَهت سا غبدس، ٍلي پيوبًٌبس 

 دس غَستوزلس تحَيل هتؼْذ خَاّذ ثَد ًِ ًَاهع ٍ هؼبيت كَم سا دس صهبى هوتؿي ًِ تَسف دستگبُ ًظبست

. هي ضَد سكغ ًوبيذهَهت هيذ 

 :تحَيل قطعي- 27-4

، پيوبًٌبس ثبيستي اص قشين دستگبُ ًظبست ًتجبً آخشيي ّبسح تؼويش ضذُ قجن ايي هشاسداددٍسُ تؿويي دس پبيبى 

 دس  ٍ پس اص دسيبكت دسخَاست هزًَستوبؾبي تؼييي تبسيخ ٍ تطٌيل رلسِ تحَيل هكؼي ًوبيذ ٍ دستگبُ ًظبست

دس رلسِ . ٍس سا تؼييي ٍ ًتجبً ثِ پيوبًٌبس اثلاؽ هي ًوبيذىغَست ػذم ٍرَد ػيت ٍ ًوع، تبسيخ تطٌيل رلسِ هز

ًحَُ ًبس ػوليبت هَؾَع هشاسداد ٍ ًيليت آى ًٌتشل خَاّذ گشديذ ٍ دس غَستيٌِ ػيت ٍ ًوػي ًِ  تحَيل هكؼي



 گشديذُ ثبضذ، تحَيل هكؼي غَست قَل دٍسُ تؿويي ثشقشفًبضي اص ًبس پيوبًٌبس ثبضذ هطبّذُ ًطَد ٍ يب دس 

. تٌظين ٍ اهؿبء خَاّذگشديذ قجن كشم پيَست خَاّذ گشكت ٍ ثلاكبغلِ غَستوزلس هشثَقِ

 گشارش كبر (:28)هبدُ 
ييذ دستگبُ ًظبست تْيِ اسا دس كشهْبي هَسد تتؼويش ّش ّبسح پيوبًٌبس هتؼْذ هي گشدد گضاسش ًبهل كٌي هشثَـ ثِ 

.   ثِ ًبسكشهب اسائِ ًوبيذ ّش ّبسحهَهت  تحَيلّوضهبى ثبًشدُ ٍ 

ضوبئن قزارداد  : (29)هبدُ 
:  ؾوبئن ايي هشاسداد ًِ رضء لايٌلي آى هي ثبضذ ػجبستٌذ اص 

 (پيَست يي)  كؼبليتْبي ضشح ًل ٍهيوت- 29-1

 (پيَست دٍ)كشم ضشح  ٍ دسغذ آيتوْبي پيطشكت ًبس  -29-2

 (پيَست سِ) كؼبليتْبغَست ٍؾؼيت  -29-3

 (پيَست چْبس ٍ پٌذ)اثضاسآلات  ليست -29-4

كشم گشدش غَست ٍؾؼيت  -29-5

كشم غَستحسبة اداسُ داسايي   -29-6

 هَهت ٍ تبخيش ٍ هكؼي ٍ تحَيل تزْيضات،احبحيِ ٍ تبسيسبتغَستزلسِ تحَيل كشم  -29-7

 ًشبًي طزفيي: (30)هبدُ 
  ضشًت هذيشيت تَليذ ثشم رٌَة كبسسضيشاص، خيبثبى  سبحلي، رٌت كشهبًذاسي،: ًطبًي ًبسكشهب

( 071 )32309910: كبًس      (071 )32307738-9 :   تللي        7135766633:   ًذ پستي

 .................................................................................................................................... : پيوبًٌبس ًطبًي 

 : ..........................................ّوشاُ : ................................    تللٌس: ......................................      ًذ پستي

 سٍص ًطبًي رذيذ سا ًتجبً ثِ قشف ديگش 10قشكيي هشاسداد هلضم ّستٌذ دس غَست تـييش ًطبًي حذاًخش ظشف هذت 

اقلاع دٌّذ دس ؿيش ايٌػَست هشاسلات، آگْي ٍ اخكبسيِ ّبي هبًًَي ٍ سبيش هَاسد هشثَقِ ثِ ًطبًي كَم هؼتجش ٍ 

. هبثل استٌبد خَاّذ ثَد

 تزكيب ٍ تبييذ(:: 31)هبدُ 
 ثب هتي ٍ ضٌل ٍاحذ ، دس هحل خشيذاس   ًسخِيبصدُ غلحِ ٍ سِ  تجػشُ ٍ 6 ٍ  هبدُ 31  ثب تشًيت ايي هشاسداد

. .هٌؼوذ گشديذ ًِ پس اص تبييذ قشكيي ثب اهؿب ٍ هْش ٍاحذ ، اػتجبس هبًًَي ٍ هؿبيي توبم ًسخِ ّب يٌسبى خَاّذ ثَد

 
 

 پيمانكار                       
 

 كارفرما

 (سهامي خاص)شركت مديريت توليد برق جنوب فارس              ............................شزكت                             

                                                                                                هجيذ  رٍستبيي                        فزيذ هْز آييي                       

                                                                                                    هذيز عبهل                         رئيس ّيئت هذيزُ

                                                                                        ٍ ًبيب رئيس ّيئت هذيزُ           

         

 



 94-2جدول 

  2پيوست شماره 
  شرح و درصد پيشرفت آيتم هاي كاري رفع نشتي بويلرها به روش مسدود كردن لوله سوراخ شده 

 درصد كار انجام شده  كل قرارداد شرح فعاليت رديف
 طبق نظر  /  /  تا تاريخ  

  درصد كار انجام شده
  طبق نظر  /  /  تا تاريخ  

 درصد كار انجام شده
 نظرطبق   /  /  تا تاريخ  

درصد پيشرفت كار 
  قطعي/نهايي

 دستگاه نظارت   پيمانكار دستگاه نظارت  پيمانكار  دستگاه  نظارت پيمانكار دستگاه  نظارت پيمانكار )تعداد(مقدار درصد

                آماده سازي هر هارپ  1

              0.5 باز كردن دريچه ها جهت دسترسي به هدر بالا و پايين هارپ مورد نظر  1-1
              1.5 زدن داربست در صورت نياز  1-2
               1 مشخص نمودن نشتي  1-3
               2 مورد نظربرشكاري ورقهاي كنار هارپ  1-4
               3 نصب پلاك مناسب در ابتدا و انتهاي لولهبرشكاري بخشي از هارپ جهت  1-5
               2 ورد نظرتهيه و نصب پلاك مناسب در ابتدا و انتهاي لوله م  1-6

                رفع عيب هر لوله  2

كه جهت دسترسي به ابتدا ومورد نظرجوشكاري پلاك ها و بخشي از هارپ  2-1
               60  انتهاي لوله بريده شده است

 پيمانكار    :توضيحات 
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  مهر و امضاء

 پيمانكار
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  مهر و امضاء

  ستگاه نظارت يا د
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء
  

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا 
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

  
  



 94-2جدول 

  2پيوست شماره 
  ي رفع نشتي بويلرها به روش مسدود كردن لوله سوراخ شده شرح و درصد پيشرفت آيتم هاي كار

 درصد كار انجام شده  كل قرارداد شرح فعاليت رديف
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

  درصد كار انجام شده
  طبق نظر/  /    تا تاريخ  

 درصد كار انجام شده
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

درصد پيشرفت كار 
  قطعي/نهايي

 دستگاه نظارت   پيمانكار دستگاه نظارت  پيمانكار  دستگاه  نظارت پيمانكار دستگاه  نظارت پيمانكار )تعداد(مقدار درصد

                تست هيدروتست هر هارپ  3

               5 آبگيري بويلر  3-1
               5 استارت بويلر و چك نشتي و در صورت نياز برشكاري و جوشكاري مجدد  3-2

                هارپبستن و نصب هر  4

              15 مورد نظرورقهاي كنار هارپ جوشكاري  1- 4
              1.5 باز كردن داربست  2- 4
              0.5 بستن دريچه هاي بازديد  3- 4
               1 تميزكاري محوطه  4- 4
               2 ارائه گزارش كلي كار  5- 4

 پيمانكار    :توضيحات 
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  امضاء مهر و

 پيمانكار
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  مهر و امضاء

  دستگاه نظارت يا 
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء
  

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا 
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  مضاءا

    
  
  



 94-2جدول 

  2پيوست شماره   
  بالا و پايين كردن هارپ و بريدن لوله و جوشكاريشرح و درصد پيشرفت آيتم هاي كاري رفع نشتي بويلرها به روش 

 درصد كار انجام شده  كل قرارداد شرح فعاليت رديف
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

  درصد كار انجام شده
  طبق نظر/  /    تا تاريخ  

 جام شدهدرصد كار ان
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

درصد پيشرفت كار 
  قطعي/نهايي

 دستگاه نظارت   پيمانكار دستگاه نظارت  پيمانكار  دستگاه  نظارت پيمانكار دستگاه  نظارت پيمانكار )تعداد(مقدار درصد

                آماده سازي هر هارپ  1

               1 يين هارپ مورد نظرباز كردن دريچه ها جهت دسترسي به هدر بالا و پا  1-1
               3 زدن داربست در صورت نياز  1-2
               2 مشخص نمودن نشتي  1-3
               6 مورد نظرهارپدر دو جهت بالايسقف بويلربرشكاري   1-4
اينچ ورودي و خروجي در بالا و پايين هارپ و لوله هاي6هايلولهبرشكاري   1-5

   ونت
6               

               2 جوشكاري قلاب روي هدر جهت بالا و پايين كشيدن هارپ  1-6
               3 نصب دو عدد تيفور در بالا ونصب جك زير هارپ  1-7
               2 برشكاري دستك هاي نگهدارنده هارپ  1-8

 پيمانكار    :توضيحات 
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  مهر و امضاء

 پيمانكار
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  مهر و امضاء

  دستگاه نظارت يا 
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء
  

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا 
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

    
  



 94-2جدول 

  2پيوست شماره   
  بالا و پايين كردن هارپ و بريدن لوله و جوشكاريشرفت آيتم هاي كاري رفع نشتي بويلرها به روش شرح و درصد پي

 درصد كار انجام شده  كل قرارداد شرح فعاليت رديف
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

  درصد كار انجام شده
  طبق نظر/  /    تا تاريخ  

 درصد كار انجام شده
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

پيشرفت كار  درصد
  قطعي/نهايي

 دستگاه نظارت   پيمانكار دستگاه نظارت  پيمانكار  دستگاه  نظارت پيمانكار دستگاه  نظارت پيمانكار )تعداد(مقدار درصد
سانتي متر50سانتي متر به بالا و50بالا وپايين كشيدن هارپ به اندازه حدود  1-9

  به پايين
15              

              10 ي اطراف لوله مورد نظر جهت دسترسي به آنبرشكاري لوله ها 1-10
              10 سانتي ومحل جوشكاري در بالا وپايين هارپ20آماده سازي لوله هاي 1-11

                رفع عيب هر لوله  2

              20 مورد نظرهارپلوله هاي بالا و پايين جوشكاري  2-1
                تست هيدروتست هر هارپ  3

              1.5 بستن لوله هاي ورود و خروج هارپ  3-1
              1.5 پر كردن هارپ توسط آب  3-2
ساعت توسط پمپ با6تحت فشار قراردادن هارپ مورد نظر به مدت حدود  3-3

  بار و در صورت وجود نشتي برطرف كردن آن 90فشار حدود 
7               

 پيمانكار    :توضيحات 
  مهر و امضاء

  كارپيمان
  مهر و امضاء

 پيمانكار
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  مهر و امضاء

 دستگاه نظارت يا
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي
  نوادگينام و نام خا
  امضاء
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  2پيوست شماره 
  بالا و پايين كردن هارپ و بريدن لوله و جوشكاريشرح و درصد پيشرفت آيتم هاي كاري رفع نشتي بويلرها به روش 

 درصد كار انجام شده  كل قرارداد شرح فعاليت رديف
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

  درصد كار انجام شده
  طبق نظر/  /    تا تاريخ  

 ار انجام شدهدرصد ك
 طبق نظر/  /    تا تاريخ  

درصد پيشرفت كار 
  قطعي/نهايي

 دستگاه نظارت   پيمانكار دستگاه نظارت  پيمانكار  دستگاه  نظارت پيمانكار دستگاه  نظارت پيمانكار )تعداد(مقدار درصد

                بستن و نصب هر هارپ  4

               1 نصب هارپ در محل خود  1- 4
              2.5 اينچ و ونت و درين6اري لوله هايجوشك  2- 4
               4 جوشكاري سقف بويلر و دستك هاي هارپ و ورقهاي بريده شده  3- 4
               1 باز كردن داربست  4- 4
              0.5 پاكسازي محوطه  5- 4
               1 ارائه گزارش كلي كار  6- 4

 پيمانكار    :توضيحات 
  مهر و امضاء

  

  ارپيمانك
  مهر و امضاء

 پيمانكار
  مهر و امضاء

  پيمانكار
  مهر و امضاء

  دستگاه نظارت يا 
  نماينده وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء
  

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده 
  وي

  نام و نام خانوادگي
  امضاء

دستگاه نظارت يا 
  نماينده وي

  نوادگينام و نام خا
  امضاء

 



 .............................فرم درصد پيشرفت كار قرارداد  شماره 

 رفع عيب از ىدر ً رایسر  ىارپ ىا بو شرح زیر می باشد-3ردیف 

 

 

 
   

    

   
 

 
 

   
 

 2          

 
 پائيه آًردن گيٌتيه دمپر جيت ایمنی کار در بٌیلر

3          

          10  تاز ومًدن مىهًلهای تالا ي پائیه تًیلر 

          2 (تستٍ تٍ شرایط محیط)خىک شذن تًیلر  

          10  آتگیری ي پیذا کردن محل وشتی 

          10  ضخامت سىجی اطراف محل وشتی جهت مشخص کردن میسان خراتی  

          20  تریذن قسمتهای معیًب لًلٍ طثق وتیجٍ ضخامت سىجی  

          15  وصة ویپل وً ي جًشکاری 

                   72 جمع

 
 

 توضيحات : 

       مهر و امضاء        
 پيمانكار 

          مهر و امضاء            
 پيمانكار 

          مهر و امضاء            
 پيمانكار 

          مهر و امضاء              
 پيمانكار 

        

نام و نام خانىادگي و  
دستگاه نظارت يا  امضاء

 نماينده وي

خانىادگي و  نام و نام
امضاء دستگاه نظارت يا 

 نماينده وي

خانىادگي و امضاء  نام و نام
دستگاه نظارت يا نماينده 

 وي

خانىادگي و  نام و نام
امضاء دستگاه نظارت يا 

 نماينده وي

    
 
 
 
 
 
 
 

    



 .............................فرم درصد پيشرفت كار قرارداد  شماره 

 رفع عيب از ىدر ً رایسر  ىارپ ىا بو شرح زیر می باشد-3ردیف 

 

  

 
   

    

   
 

 
 

   
 

          10  آتگیری ي چک مجذد محل جًشکاری شذٌ 

          5 چک و بررسی تمام بویلر با فشار فید پمپ 

 
          5 بستن منهول ها .

          5  تالا کشیذن گیًتیه 

          3  راٌ اوذازی تًیلر 

                   28 جمع

       مهر و امضاء         توضيحات : 
 پيمانكار 

          مهر و امضاء            
 پيمانكار 

          مهر و امضاء            
 پيمانكار 

          مهر و امضاء              
 پيمانكار 

        

نام و نام خانىادگي و  
دستگاه نظارت يا  امضاء

 نماينده وي

خانىادگي و  نام و نام
امضاء دستگاه نظارت يا 

 نماينده وي

خانىادگي و امضاء  نام و نام
دستگاه نظارت يا نماينده 

 وي

خانىادگي و  نام و نام
امضاء دستگاه نظارت يا 

 نماينده وي

        

 



2پیوست 

130
10

3 خريج بًیلر2

5 تخلیٍ مسیر  ي ایسيلٍ کامل مسیر3

5 باز کردن عایق4

15ضخامت سىجی اطراف محل وشتی5

15بریذن قسمتُای معیًب طبق ضخامت سىجی6

15تعًیض لًلٍ َای معیًب ي جًشکاری7

10 آبگیری ي تست محل َای جًشکاری شذ8ٌ

78 جمع

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

 دستگاه نظارت يا نماينده

وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

       مهر و امضاء        

پيمانكار

          مهر و امضاء           

 پيمانكار

          مهر و امضاء            

پيمانكار

          مهر و امضاء          

    پيمانكار
توضيحات : 

 نام و نام خانىادگي و 

 امضاء دستگاه نظارت يا

نماينده وي

............................. فرم درصد پيشرفت كار قرارداد  شماره 

رفع عيب های جانبی بويلر به شرح زير می باشد-4رديف 

معاونت مهندسی و برنامه ریزی  مدیر دفتر حقوقی                                                       معاونت مالی   مدیر امور بازرگانی و انبارها 



2پیوست 

10 بسته عایق9

2 تحًیل بًیلر ي راٌ اوذازی10

باز کردن داربست11

و مواردی ديگر مانند تعويض ولو های معيوب که نياز به جوشکاری دارند

...مانند موتور ولو قبل از دی سوپر هيتر و
10

cvc

22 جمع

توضيحات : 

............................. فرم درصد پيشرفت كار قرارداد  شماره 

رفع عيب های جانبی بويلر به شرح زير می باشد-4رديف 

 نام و نام خانىادگي و امضاء

 دستگاه نظارت يا نماينده

وي

 نام و نام خانىادگي و 

 امضاء دستگاه نظارت يا

نماينده وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

          مهر و امضاء          

    پيمانكار

       مهر و امضاء        

پيمانكار

          مهر و امضاء           

 پيمانكار

          مهر و امضاء            

پيمانكار

معاونت مهندسی و برنامه ریزی  مدیر دفتر حقوقی                                                       معاونت مالی   مدیر امور بازرگانی و انبارها 



2پیوست 

دستگاه نظارتپيمانكاردستگاه نظارتپيمانكاردستگاه نظارتپيمانكاردستگاه نظارتپيمانكار(تعداد)مقداردرصد

4 خريج تًیلر1

5 پائیه آيردن گیًتیه دمپر جهت ایمىی کار در تًیلر2

5 تاز ومًدن مىهًلهای تالا ي پائیه تًیلر3

2(تستٍ تٍ شرایط محیط) خىک شدن تًیلر 4

14 آتگیری ي پیدا کردن محل وشتی5

20 تریدن لًلٍ یا اتصالات معیًب6

30 جًشکاری لًلٍ ي اتصالات7

80

توضيحات : 

 نام و نام خانىادگي و 

 امضاء دستگاه نظارت يا

نماينده وي

............................. فرم درصد پيشرفت كار قرارداد  شماره 

: رفع عيب بويلر از لوله های هوا گيری و درين به شرح زير می باشد-5رديف 

درصد كار انجام شده

طبق نظر/    /      تا تاريخ    

درصد كار انجام شده

طبق نظر/    /    تا تاريخ    شرح فعاليترديف
كل قرارداد

درصد كار انجام شده

طبق نظر/    /   تا تاريخ   

جمع

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

 دستگاه نظارت يا نماينده

وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

       مهر و امضاء        

پيمانكار

          مهر و امضاء           

 پيمانكار

          مهر و امضاء            

پيمانكار

          مهر و امضاء          

    پيمانكار

معاونت مهندسی و برنامه ریزی  مدیر دفتر حقوقی                                        معاونت مالی  مدیر امور بازرگانی و انبارها 



2پیوست 

دستگاه نظارتپيمانكاردستگاه نظارتپيمانكاردستگاه نظارتپيمانكاردستگاه نظارتپيمانكار(تعداد)مقداردرصد

5 آتگیری مجدد ي چک کردن محل عیة8

5 چک تا فشار فید پمپ9

5 تسته درب مىهًلها10

3 تالا کشیدن گیًتیه دمپر11

2 راٌ اودازی تًیلر12

20
          مهر و امضاء          

    پيمانكار

       مهر و امضاء        

پيمانكار

          مهر و امضاء           

 پيمانكار

          مهر و امضاء            

پيمانكار

 نام و نام خانىادگي و امضاء

 دستگاه نظارت يا نماينده

وي

 نام و نام خانىادگي و 

 امضاء دستگاه نظارت يا

نماينده وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

 نام و نام خانىادگي و امضاء

دستگاه نظارت يا نماينده وي

............................. فرم درصد پيشرفت كار قرارداد  شماره 

: رفع عيب بويلر از لوله های هوا گيری و درين به شرح زير می باشد-5رديف 

شرح فعاليترديف
كل قرارداد

درصد كار انجام شدهدرصد كار انجام شدهدرصد كار انجام شده

طبق نظر/    /    تا تاريخ   طبق نظر/    /   تا تاريخ   طبق نظر/    /      تا تاريخ    

جمع

توضيحات : 

معاونت مهندسی و برنامه ریزی  مدیر دفتر حقوقی                                        معاونت مالی  مدیر امور بازرگانی و انبارها 



چهار پيوست شماره  

آلات مورد نيازليست ابزار  

داد تا خاتمه آن در سايت نيروگاهز زمان شروع قراراه ابزاري محتوي ابزار آلات زيرپيمانكار ملزم است جعب
وو داشته نسبت به جايگزين مصرف يا مستهلك شود در اسرع وقت چنانچه در هر زمان از آنها استفاده گردد

.كردن آنها اقدام نمايد

تعداد شرح رديف
كيلوگرم3 جهت جوشكاري لوله ها با تاييد دستگاه نظارتT22فيلر هم خانواده

  90SBCترجيحا

1

كيلو گرم10 با تاييد دستگاه نظارت ترجيحاجوشكاري لوله هاي متصل به هارپهافيلر جهت
7018الكترود

2

دستگاه2 ميني سنگ برش 3
دستگاه2 سنگ برش بزرگ 4

عدد20 در سايزهاي بزرگ وكوچكصفحه سنگ برش 5
سيلندر2 هوا شارژ شدهسيلندر 6
سيلندر2 سيلندر گاز پر 7
سيلندر2 پرسيلندر آرگون 8

دو دستگاه سري برش 9
دو سري متعلقات مربوط به جوش آرگون 10

تعداد كافيهب جك در سايزهاي مختلفصفحات زير 11
عدد4 تن به بالا7با ظرفيت)قلاب(شيگل 12

يك ست 20به بالا تا سايز10جعبه بكس از سايز 13
هر كدام يك

 ست
و 20تا10تخت از سايزآچار رينگي 14

عدد4 و پتك در دو سايزچكش 15
ست4 لباس وكفش كار ايمني 16



پنجپيوست شماره  

 ليست ابزارآلات مورد نياز

ابزار زير را جهت مبني بر شروع كار به محض اطلاع كتبي يا تلفني دستگاه نظارت ملزم است پيمانكار همچنين
.انجام كار فراهم نمايد

تعداد شرح رديف
دو دستگاه تن به بالا25جك 1
دو دستگاه تن به بالا7.5تيفور 2
يك دستگاه موتور جوش آرگون 3
يك دستگاه موتور جوش معمولي 4
به تعداد لازم و تجهيزات مورد نياز جهت انجام عمليات موضوع قراردادساير ابزار،لوازم 5



خدمات و فروشكالا :سريالشمارهصورتحساب

:تاريخ

فروشنده مشخصات

شــــــــــخص ــام نــــــــ

:حقوقي/حقيقي

اقتصادي ملي:شماره شناسه :شماره

كامل پستي:استان:نشاني :شهر:رقمي10كد

ثبت:نشاني تلفن:شماره :نمابر/شماره

خريدار مشخصات

حقيقي شخص فارس:حقوقي/نام جنوب برق توليد مديريت اقتصاديشركت ملي969159861114:شماره شناسه 17149103501:شماره

كامل پستيفارس:استان:نشاني شيراز:شهر5174163717:رقمي10كد

ساحلي-ازشير:نشاني صفا-خيابان باغ و حر پل فاصل فرمانداري-حد ثبتجنب تلفن6902شركت:شماره 0711-2309910:نمابر/شماره

:موضوع

1234567891011

كالارديف خدمتشرحكد يا واحدمقدار/تعدادكالا

گيري اندازه

واحد كل)ريال(مبلغ مبلغ)ريال(مبلغ

تخفيف

از پس كل مبلغ

)ريال(تخفيف

عوارض و ماليات جمع

)ريال(

ماليات جمع بعلاوه كل مبلغ جمع

عوارض )ريال(و

ستون شماره براساس محاسبه وعوارض)7-8()6*4(نحوه ماليات )9+10(مجموع

كل جمع

فروش نحوه و نقدي�نقدي:شرايط �غير
:توضيحات

فروشنده امضاء و خريدار:مهر امضاء و كارفرما(مهر )نماينده
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وضعيت صورت شمارهفرم داد .......قرار

وضعيت شماره�صورت سه........نيروگاه.......................................عملياتقطعي�...........موقت شماره پيوست
�
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عدد(جمع :با (*

مبلغ كل حروف(ريال–جمع وضعيت)با صورت اين كاركرد ناخالص :ستون

نظارتپيمانكار كارفرمادستگاه نماينده

خانوادگي نام و نام

امضاء

ناظر
امور قسمت(مدير تعميرات)رييس

نگهداري دفاتر/و و امور
خانوادگي نام و نام

امضاء

مبلغ )ريال..............(.......................................................پرداخت
است تاييد .مورد

نيروگاه( دفاتر/مدير امورو )مدير
امضاء

مبلغ .............................................................پرداخت
است)ريال( .بلامانع

ريزي( برنامه و مهندسي و/معاونت انساني منابع
محرمانه/تحقيقات امور و حراست عا/مدير )ملمدير

امضاء

#��� ��%&� '	 (� )�* ���* +��%�+�,%-�./����-0� � /��� ������ ���1�/3�4���� /��� "5	����
#���4 +6	�	 	78� ���9: /-;��: �	��	�
 <� �� 
��: ��=�� ��� �� 	�=	 � "��� >�;1��� � ����� ��� .

*+: ����� ��� !�	 ������ ������ 
�-@ A%=���"� � B�� C��* >�;1��� )/�	�	� 3�	�	 E�*(��� +*��	.



���� ���	 
�� 
���� ����
� ���� 

����� �����	 
���
 

�� ����� :��� ����� ��	
���



�� �����:FO/�� /"#$
%&�'� (&���:#"/ /)*
+����, ����� :"$
-./0 �����#-./0 1�#

2�3�� �4� 

����� �� //���� ��� �� ����� ��� ��� ������� �!�� ��!" �#........................................ ��%��&�

'��(�������) ........... *�+��.................................. ,-� ��.................. ��� .(& �� �� �/��-�.......................... ����� �0�

����1 ���2 �"0�3� ,�4�# '��5 ���# /6�,:

���........�&�� ����� �0� ���............. �&����8 ����� �0� 

��� '���� ��� ������� �!�� 9��:� �# 0 '�� '��� ;�<3�.

=>

?>

@>

����A�� B�A 0 B�AC
0

'����(A  �!�� ������/���D��� 

C����A�� B�A 0 B�A C����A�� B�A 0 B�A 
00
'����(A  �!�� '���0�D/��EA�(�1 ���FA '�GH�� '����(A  �!�� 



����� ��� 

 شركت مديريت توليد برق جنوب فارس

)سهامي خاص(

ك  يفيتسيستم مديريت

 فرم صورتجلسه تحويل: عنوان سند
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 FO/7-4/041: شماره سند

 84/5/26: تاريخ تصويب

02: شماره ويرايش

 87/5/5:تاريخ ويرايش

� از صفحه�: شماره صفحه

و تاسيسات ................. در تاريخ ، اثاثيه به پيوست صفحه.. ....شامل مشروحه ذيل تجهيزات كه مربوط

و لي قابل ....... ...........................نيروگاه .....................  ، معيوب ، سالم و داراي وضعيت تعيين شده نو مي باشد

و غير قا ، معيوب ، توسطاستفاده ، نماينده نيروگاهبعنوان ...............................آقاي بل استفاده مي باشد

بعنوان پيمانكار موضوع ....................................................نماينده شركت .....................................آقاي تحويل

.قرار گرفت .. ................................ .............قرارداد شماره 

و نام خانوادگي و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي نام  نام
ووو
 امضاء نماينده كارفرما دستگاه نظارت امضاء نماينده پيمانكارامضاء

)مدير نيروگاه(

87-64جدول
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 تا.......................................................................... هَضَع ..................... جلسِ تحَيل هَقت قشاسداد شواسُ/  /   دس تاسيخ   

 حضَس اهضاءكٌٌذگاى ريل  تشگضاس گشديذ كِ پس اص تشسسي .............................................................................................فشٍشٌذگي/پيواًكاسي

: كاسّاي اًجام شذُ تَسظ دسخَاست كٌٌذُ دس ساتطِ تا كليِ آيتن ّاي كاسي هشتَط تِ قشاسداد هزكَس ًتيجِ ريل حاصل گشديذ

. ّيچ ًقصي دس اجشاي قشاسداد هشاّذُ ًشذ-        1

ُ تشداسي اص ٍاحذ تؼويش شذُ -      2 ًَاقص ليست پيَست هؼلَم گشديذًذ كِ تٌا تِ تشخيص دستگاُ ًظاست ًَاقص هزكَس هاًغ اص تْش

. سٍص اقذام تِ سفغ ًقص ًوايذ................... ٍلي پيواًكاس هَظف شذ ظشف هذت . ًوي گشدد

ُ تشداسي صحيح ٍ هطلَب اص -      3 ًَاقص ليست پيَست هؼلَم گشديذًذ كِ تٌا تِ تشخيص دستگاُ ًظاست ًَاقص هزكَس هَجة ػذم تْش

. ٍاحذ تؼويش شذُ هي گشدد

: تٌاتشايي تا تَجِ تِ هَاسد فَق الزكش 

 

 

. تحَيل هَقت اًجام ًشذ.             تحَيل هَقت اًجام شذ

 

 

 

ًام ٍ ًام خاًَادگي 

 ٍ

اهضاء  ًوايٌذُ  كاسفشها 

ًام ٍ ًام خاًَادگي 

 ٍ  

اهضا  پيواًكاس

ٍ ًام خاًَادگي  

  ٍ

اهضاء ًوايٌذُ دستگاُ ًظاست

 87-73جذٍل 
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هَضَع  ............................ ليست ًَاقص هشتَط تِ قشاسداد شواسُ 

.  كِ دس ٌّگام تشسسي تشاي جلسِ تحَيل هَقت هشخص گشديذُ است

دسصذ اص قشاسداد  هشتَط تِ آيتن  ششح كاس  سديف  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  دسصذ ػوليات اًجام ًشذُ  -جوغ 
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ًام ٍ ًام خاًَادگي 

 ٍ

اهضاء ًوايٌذُ كاسفشها

ًام ٍ ًام خاًَادگي 

 ٍ  

اهضا  پيواًكاس

ٍ ًام خاًَادگي  

  ٍ

اهضاء ًوايٌذُ دستگاُ ًظاست



 
  )سهامي خاص( شرکت مديريت توليد برق جنوب فارس

  سيستم مديريت كيفيت
 IMS  

 عنوان سند 
  گردش صورت وضعيتفرم 

  Fb١١: شماره سند 
  ٢٠/٠٢/١٣٩٤: تاريخ ويرايش

  ٠٢: شماره ويرايش 
  2از صفحه   : شماره صفحه 

  موردي  �              
  ....................................................موضوع      ......................... قرارداد شماره    ............ ماه      ............. شمارهموقت   �             

 قطعي �             

  جهرمنيروگاه   �        نيروگاه كنگان �       نيروگاه بوشهر �        نيروگاه كازرون �        حوزه ستادي �                             

  :تاريخ               :شماره   

١ -
قيق

ص ح
شخ

/ ي
قي 

حقو
     

 
  

  
  با احترام نظر به اینکه  نظارت محترم دستگاه 

  
  .کار انجام شده اقدام لازم را به عمل آورنددستور فرمایند نسبت به پرداخت مبلغ صورت وضعیت خواهشمند است 

   ................................................ یا شبا ......................................................شماره حساب    ......... کد شعبه ................... شعبه  ............کبان نام
    ............................................................................شخص / بنام شرکت 

  .................................................................:ضمائم صورت وضعیت
  واحد متقاضی/تنخواه دار/حقوقی/ شخص حقیقی 

  نام ونام خانوادگی 
  مهر و امضا 

  :تاریخ                                         :شماره ثبت وارده     
  

  .............................. اينجانب/ اين شركت
  .ریال انجام داده ام...........................................را به مبلغ کل با احتساب ارزش افزوده )  و یا توافق انجام شده(بر اساس قرارداد مورد اشاره در بالا 

٢ -
تگا

دس
رت

 نظا
ه

   

      مدیر عامل�  مدیر محترم دفتر حراست �      معاونت محترم منابع انسانی �       معاونت محترم مهندسی �    جهرم �   کنگان �    بوشهر �   کازرون �  مدیرمحترم نیروگاه
  با احترام 

  .مورد تأئید قرار گرفت  ........................................ مورد اشاره پس از بررسی اولیه مبلغ صورتحساب /به اطلاع می رساند صورت وضعیت
  بخار .......واحد  هزینه /گازي ...... هرینه واحد

  .فرمایندخواهشمند است دستورات لازم را صادر  قطعات بازسازي �    اصلاح تأسیسات        تعمیرات اساسی      تعمیرات جاري � ) غیر تعمیراتی(هزینه هاي جاري � 
  دستگاه نظارت 
  نام ونام خانوادگی
  مهر و امضاء و تاریخ

٣ - 
رما

ارف
ه ك

يند
نما

  

  :تاریخ                                        :شماره ثبت وارده      واحد محترم مالی نیروگاه   �  معاونت محترم مالی و پشتیبانی �
  

  .اقدام لازم بعمل آوردید     تصفیه حساب �      اعمال حساب �      ختپردا �با احترام با رعایت مقررات مربوطه نسبت به 
  مدیر عامل/ رمانماینده کارف                                                                                                                                                                                 

  نام و نام خانوادگی                                                                                                                                                                                                                                                                  
  و تاریخ امضاء                                                                                                                                                                                                                                                                

٤ - 
الي

ت م
مليا

ع
  

٤- ١
     

     
     

     
   

٤-٢
     

     
     

     
   

٤-٣
     

     
     

٤-٤  
   کارشناس محترم مالی نیروگاه  �         بازرگانی امور محترم �

                                                                                                                             . لازم بعمل آورید    اقدام      تصفیه حساب      اعمال حساب     پرداخت  مندرجات پشت صفحه بررسي و تكميل مدارك بشرح  لطفاً با رعايت مقررات نسبت به
  د مالی نیروگاه واح/معاونت مالی و پشتیبانی

  مضاء و تاريخا
  امور محترم مالي *

  .ضمائم جهت اقدامات لازم ارسال مي گردد.برگ ............صورت حساب به همراه  /به صورت وضعيت  بوط با سلام، بپيوست مدارك مر
  مدير امور بازرگاني و انبارها
  امضاو تاريخ

   مالي  �        حسابداري صنعتي�  اداره محترم*
  .بررسي و اقدام لازم  بعمل آوريد  ،   لطفاً با رعايت مقررات

  امور ماليمدير
  امضاء و تاريخ

   .....................خانم / كارشناس محترم آقاي*
  لطفاً با رعايت مقررات جهت بررسي و اقدام لازم

  مالي/ رئيس اداره حسابداري صنعتي 
  امضاء و تاريخ 

  .عمليات مالي فقط مخصوص حوزه ستادي مي باشد و نيروگاهها نيازي به تكميل آنها ندارند * ٤- ٤لي ا ٤-٢بند  ٢٠٧٢-٠ جدول
  مدارك درخواستي بشرح مندرجات پشت صفحه * 

  :تاریخ :                 شماره 
 



  
  

  ....):قطعات ، تجهيزات ، اموال و ( كالا  خريد
  :جاري  – )غير قراردادي( مدارك لازم جهت ارائه صورت حساب خريد كالا : ١ -فال

 اصل رسید انبار تولید جنوب  فاکتور فروشنده بیش از حد نصاب معاملات جزئی باشد  در صورتی که معامله(ائین نامه معاملات 9خذ حداقل سه مورد استعلام قیمت یا ارائه گزارش طبق تبصره بند ب ماده ا( 
 املات جزئی باشد در صورتی که معامله بیش از حد نصاب مع( تکمیل فرم صورت جلسه تحویل کالا(  

  جاري -)قراردادي ( مدارك لازم جهت ارائه صورت حساب خريد كالا : ٢ -الف
 اصل رسید انبار تولید جنوبصورت حساب فروشنده طبق فرمت پیوست قراردادتکمیل فرم صورت جلسه تحویل کالا  
  

  :اصلاح تأسيسات/ ات اساسي تعمير –) غير قراردادي( مدارك لازم جهت ارائه صورت حساب خريد كالا :١ -ب
  تعیین مورد مصرف یا ذکر و به همراه ) متین –ساینا  –برق فارس ( اصلی رسید انبار مالک نیروگاه  به استثناء ) 1-الف ( تمام ردیف 

  )در صورتی که خریدکالا براي شارژ انبار نباشد( شماره واحد نیروگاهی 
  :اصلاح تأسيسات / تعميرات اساسي  –) قراردادي ( د كالا مدارك لازم جهت ارائه صورت حساب خري:٢ -ب

تعیین مورد مصرف یا ذکر شماره واحد صورت جلسه کمیسیون معاملات مبنی بر برنده شدن طرف قرارداد و به همراه ) متین –ساینا  –برق فارس ( اصل رسید انبار مالک نیروگاه به استثناء ) 1-ج( تمام ردیف 
  )ورتی که خرید کالا براي شارژ انبار نباشد در ص( نیروگاهی 

  
  ):غير قراردادي( مدارك لازم جهت ارائه صورت حساب خريد اموال : ١-ج

  مجوز خرید اموال از مدیریت عامل تخصیص کد اموال براي هرواحد اموال خریداري شده اصل حواله انبار تولید جنوب به همراه ) 1 -الف( تمام ردیف 
  ):قراردادي ( زم جهت ارائه صورت حساب خريد اموال مدارك لا: ٢-ج

  تکمیل فرم صورت جلسه تحویل اموال به همراه ) 3-الف ( و ) 1-الف ( تمام ردیف 

  ...):ه و ورانواع اجرت ها ، اجاره ، نظارت ، مشا( خرید خدمات  -
  :جاري  )غيرقراردادي(  مدارك لازم جهت ارائه صورت حساب خريد خدمات:  ١-الف

تکمیل فرم درخواست انجام کار فاکتور یا صورت حساب ارائه دهنده خدمات  
 در صورتی که معامله بیش از حد نصاب معاملات جزئی باشد ( آئین نامه معاملات  9اخذ حداقل سه مورد استعلام قیمت یا ارائه گزارش طبق تبصره بند ب ماده(  

  ... )امور خدماتي و -تاسيسات–كانتين –باغ و فضاي سبز  –تنظيف (جاري  –) قراردادي ( خريد خدمات  مدارك لازم جهت ارائه صورت وضعيت موقت:٢-الف 
 صورت وضعیت پیمانکار طبق فرم پیوست قرارداد                     در مورد پیمانکاران خدماتی موارد ذیل اضافه می شود:د با  مهرو تأئید یه بانک عامل لیست خالص پرداختی ماه قبل به کارکنان موضوع قراردا لیست

هنگام : تذکر( فیش محاسبه حق بیمه ماه قبل کارکنان موضوع قرارداد لیست بیمه ماه قبل کارکنان موضوع قرارداد با مهر و تأئیدیه بیمه حقوق و دستمزد ماه قبل کارکنان موضوع قرارداد با مهر و تأئیدیه پیمانکار 
  )رسید پرداخت حق بیمه ماه قبل الزامی است  پرداخت صورت وضعیت ارائه

  ... )امور خدماتي و -تاسيسات–كانتين –باغ و فضاي سبز  –تنظيف : (جاري  -)قراردادي ( مدارك لازم جهت ارائه صورت وضعيت قطعي خريد خدمات :  ٣ - الف
  )کاران خدماتی در مورد پیمان( صورت جلسه تحویل  موضوع قرارداد به همراه ) 2-الف(تمام ردیف 

  :جاري  –مدارك لازم جهت ارائه صورت وضعيت موقت و قطعي بازسازي قطعات : ٤ – الف
اصل برگشت به انبار بازسازي قطعات تولید جنوب  صورت وضعیت پیمانکار طبق فرمت پیوست قرارداد  صورت جلسه تحویل موقت قطعه بازسازي شده  
  
  

  :اصلاح تأسيسات / تعميرات اساسي  -)  غير قراردادي( موردي اب خريد خدمات مدارك لازم جهت ارائه صورت حس: ١- ب
  تعیین نوع تعمیرات به همراه ذکر شماره واحد نیروگاهی و یا قسمت تعمیر شده به استثناء ) 1- الف(تمام ردیف 

  :اصلاح تأسيسات  /تعميرات اساسي  –) قراردادي ( مدارك لازم جهت ارائه صورت وضعيت موقت خريد خدمات :٢- ب
 صورت وضعیت پیمانکار طبق فرمت پیوست قرارداد تعیین نوع تعمیرات به همراه ذکر شماره واحد نیروگاهی و یا قسمت تعمیر شده  همراه اولین ( صورت جلسه کمیسیون معاملات مبنی بر برنده شدن طرف قرارداد

  )صورت وضعیت موقت ارائه شده 
  :اصلاح تأسيسات / تعميرات اساسي ) قراردادي( ئه صورت وضعيت قطعي خريد خدمات مدارك لازم جهت ارا: ٣- ب

  صورت جلسه تحویل موقت به همراه ) 2-ب(تمام ردیف 
  :اصلاح تأسيسات / تعميرات اساسي  –مدارك لازم جهت ارائه صورت وضعيت موقت و قطعي بازسازي قطعات : ٤- ب

  )متین -ساینا -برق فارس( شت به انبار بازسازي قطعات مالک نیروگاه اصل برگبه استثناء ) 4-الف(تمام ردیف 

  : ات الزام آورتذکر
  صورت حساب براي کلیه موارد / تکمیل فرم گردش صورت وضعیت -1
 .ارزش افزوده با تاریخ معتبر در صورت درخواست مطالبه ارزش افزوده ، علاوه بر مدارك مورد اشاره ، تکمیل فرم صورت حساب رسمی دارایی به همراه گواهی ثبت نام -2

  ).حسب مورد ( ارائه مجوز انجام موضوع از مالکین نیروگاهها ) در بخش هاي غیر جاري که در متن قرارداد هاي فی مابین مطرح نشده ( درصورت نیاز به خرید کالا ویا خدمات موردي  -3
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